


 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3); 

– способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении (ОПК-5); 

– способен реализовывать основные и дополнительные образовательные программы по 

робототехнике, предпринимательству, дизайну в технологическом образовании (ПК-2). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-3 Методика 

профориентационной 

работы в школе, 

Организация работы с 

одаренными детьми в 

технологическом 

образовании, 

Современные проблемы 

науки и образования 

 Научно-

исследовательская 

работа, Научно-

исследовательская 

работа., Педагогическая 

практика, 

Преддипломная 

практика 

ОПК-3 Методика 

профориентационной 

работы в школе, 

Организация работы с 

одаренными детьми в 

технологическом 

образовании 

 Преддипломная 

практика 

ОПК-5 Методика 

профориентационной 

работы в школе, 

Организация работы с 

одаренными детьми в 

технологическом 

образовании, 

Современные 

технологии 

профессионального 

обучения 

 Педагогическая 

практика, 

Преддипломная 

практика 



ПК-2 Методика 

профориентационной 

работы в школе, 

Организация работы с 

одаренными детьми в 

технологическом 

образовании, 

Современные 

технологии 

профессионального 

обучения 

 Педагогическая 

практика, 

Преддипломная 

практика 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Теоретические основы 

работы с одаренными 

детьми 

УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ПК-2 

знать: 

– основные теоретические подходы 

к изучению, диагностике и 

развитию одаренности и 

способностей детей; 

– теоретические основы работы с 

одаренными детьми в 

технологическом образовании; 

уметь: 

– соотносить особые способности 

ребенка с тенденциями 

инновационного развития 

технологического образования; 

владеть: 

– приемами и способами подбора и 

анализа нормативно-правовых 

документов, необходимых для 

организации работы с одаренными 

детьми в технологическом 

образовании (требований СанПин, 

требований по охране труда, 

эргономических требований и т.д.); 

2 Методические аспекты 

работы с одаренными 

детьми в технологическом 

образовании 

УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ПК-2 

знать: 

– технологии и приемы 

педагогической поддержки 

одаренных детей с целью 

гармонизации процесса их 

социализации; 



– методические аспекты работы с 

одаренными детьми, 

педагогического проектирования 

образовательных программ, 

индивидуальных образовательных 

маршрутов и педагогических 

ситуаций, направленных на 

выявление и педагогическое 

сопровождение одаренных детей в 

технологическом образовании; 

уметь: 

– проектировать образовательное 

пространство (учебный кабинет, 

учебную мастерскую, выставочный 

зал, рабочее место и пр.) для 

проведения мероприятий по работе 

с одаренными детьми в 

технологическом образовании; 

– проектировать индивидуальные 

образовательные маршруты для 

одаренных детей в 

технологическом образовании; 

владеть: 

– технологиями и приемами 

диагностики одаренности и 

способностей в технологической 

деятельности; 

– приемами и способами 

формирования образовательной 

среды; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-3 Знает основные 

теории 

межличностного и 

социального 

взаимодействия, 

методы и стили 

руководства 

коллективами для 

эффективной 

организации 

командной работы. 

Демонстрирует 

понимание 

основных научных 

категорий, 

соотносимых с 

организацией и 

Выражает 

готовность к 

выработке 

командной 

стратегии, 

разработке плана 

групповых и 

организационных 

видов 

коммуникации при 

подготовке и 

выполнении 

проекта, к 

организации и 

управлению 

работой команды. 

Демонстрирует 

Имеет опыт участия в 

организации и управлении 

работой команды и способен 

принимать на себя 

ответственность, применения 

эффективных стилей 

руководства командой для 

достижения поставленной цели. 

Владеет навыками и приемами 

выработки командной 

стратегии, эффективной 

организации и управления 

коллективом для достижения 

поставленной цели, способен 

делегировать полномочия 

членам команды, организовать 

обсуждение разных идей и 



руководством 

командной работы. 

умение 

сформулировать 

задачи членам 

команды для 

достижения 

поставленной цели, 

разрабатывать 

командную 

стратегию. 

мнений. Владеет умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, 

групповые и организационные 

виды коммуникации в команде 

для достижения поставленной 

цели. 

ОПК-3 Имеет 

теоретические 

представления об 

отдельных 

закономерностях 

возрастного 

развития, стадиях и 

кризисах развития, 

социализации 

личности. Способен 

охарактеризовать 

отдельные 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса и основы 

методики 

преподавания, 

планировать работу 

учащихся с 

применением 

деятельностного и 

развивающего 

подходов, 

использовать 

некоторые методы 

психодиагностики 

личностных 

характеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся, 

применять 

отдельные формы 

групповой работы в 

целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся. 

Демонстрирует 

способность 

планирования 

работы учащихся с 

применением 

культурно-

исторического, 

деятельностного и 

развивающего 

подходов, 

использования и 

разнообразных 

форм групповой 

работы в целях 

включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся. 

Способен 

индивидуализирова

ть задания и формы 

работы исходя из 

текущих задач 

разработки 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

программ развития 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся. 

Активно участвует 

в координации 

действий 

участников при 

групповом 

взаимодействии. 

Проявляет высокий 

уровень готовности 

оказания помощи 

любому учащемуся. 

Проявляет высокий уровень 

готовности оказания помощи 

любому учащемуся, 

предупреждая возникновение 

сложностей. Использует и 

апробирует с критичной 

оценкой разнообразные формы 

групповой работы в целях 

включения в образовательный 

процесс всех обучающихся. 

Системно использует 

индивидуализацию заданий и 

форм работы с учетом 

индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ 

развития личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся. Способен 

охарактеризовать 

педагогические закономерности 

организации образовательного 

процесса и основы методики 

преподавания в связи с 

развивающими целями, 

использовать и апробировать с 

критичной оценкой 

разнообразные формы 

групповой работы в целях 

включения в образовательный 

процесс всех обучающихся. 

ОПК-5 Имеет 

теоретические 

Способен 

осуществлять 

Самостоятельно использует в 

профессиональной деятельности 



представления об 

основных этапах, 

видах, методах и 

формах контроля 

результатов 

обучения, о 

методах 

диагностирования 

личности и 

коллектива 

обучающихся, 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития 

обучающихся, о 

причинах и 

способах 

преодоления 

затруднений в 

обучении на основе 

методов 

диагностирования 

образовательных 

результатов. 

Демонстрирует 

умение выбора 

оценочных 

процедур в 

соответствии с 

реальными 

учебными 

возможностями 

обучающихся. 

оценку показателей 

уровня 

воспитанности 

обучающихся, 

составлять 

контрольно-

проверочные 

задания для 

текущего и 

итогового контроля 

виды с 

использованием 

различных методов 

и форм контроля 

результатов 

обучения. Выявляет 

трудности в 

обучении 

(диагностика 

причин отставания 

и неуспеваемости 

обучающихся). 

Составляет 

комплекс 

мероприятий по 

преодолению 

трудностей в 

обучении. 

Демонстрирует 

умение 

использования 

современных 

способов 

диагностики в том 

числе с учетом 

применения 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

различные методы и технологии 

оценочных мероприятий 

(входная, промежуточная, 

итоговая диагностика 

успеваемости) в инклюзивных 

классах (группах), составляет 

комплекс мероприятий по 

преодолению трудностей в 

обучении, проводит оценку 

сформированности 

образовательных результатов 

обучающихся на основе методов 

контроля Демонстрирует 

высокий уровень составления 

контрольно-диагностических 

материалов в соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными стандартами 

и основными образовательными 

программами. 

ПК-2 ??? ??? ??? 

 

 

Оценочныесредстваи шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Работа на практических занятиях 15 УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ПК-2 

5 

2 Работа на лабораторных занятиях 15 УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ПК-2 

5 

3 Контрольные работы (не менее 2-х в 

семестр) 

10 УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ПК-2 

5 



4 Реферат 15 УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ПК-2 

5 

5 Разработка презентации по материалам 

реферата 

5 УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ПК-2 

5 

6 Аттестация с оценкой 40 УК-3, ОПК-3, 

ОПК-5, ПК-2 

5 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержиттиповые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Работа на практических занятиях 

2. Работа на лабораторных занятиях 

3. Контрольные работы (не менее 2-х в семестр) 

4. Реферат 

5. Разработка презентации по материалам реферата 

6. Аттестация с оценкой 

 


