
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОГРАММ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОЛИТИКИ

1. Цель освоения дисциплины

Формирование системных знаний и представлений о сущности, направлениях, принципах и 
механизмах реализации социальной политики при необходимом уровне эффективности и 
результативности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Эффективность и результативность программ социальной политики» 
относится к вариативной части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору.
Для освоения дисциплины «Эффективность и результативность программ социальной 
политики» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 
сформированные в ходе изучения дисциплин «Организация исследовательской 
деятельности», «Пенсионное обеспечение и социальное страхование».
Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 
дисциплины «Пенсионное обеспечение и социальное страхование».

3. Планируемые результаты обучения

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 
компетенциями:
– способностью использовать количественные и качественные методы для проведения 
прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 
материалы по результатам их применения (ПК-4).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

знать
– основные параметры и характеристики социальной политики;
– основные параметры деятельности негосударственных субъектов социальной политики;
– показатели эффективности и результативности социальной политики;
– критерии и типы социальных групп;
– цели и направления стратегии жилищной политики;

уметь
– оценивать направления государственной социальной политики;
– определять основные признаки негосударственных субъектов социальной политики;
– определять характер социальной дифференциации;
– оценивать социальный тип личности;
– оценивать модели социальной политики;

владеть 
– навыками сопоставления запланированных и фактических показателей социальной 
политики;
– навыками оценки показателей жизни населения;
– навыками оценки признаков социальных групп и институтов;
– навыками оценки эффективности социальной политики;
– навыками определение концепции устойчивого развития в социальной сфере.

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение 



количество зачётных единиц – 1.94,
общая трудоёмкость дисциплины в часах – 70 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 12 ч., СРС – 54 
ч.),
распределение по семестрам – 2 курс, зима, 2 курс, лето,
форма и место отчётности – аттестация с оценкой (2 курс, лето).

5. Краткое содержание дисциплины 

Приоритетные направления социальной политики. Программы социальной политики.
 Понятие предмета, объекта и субъекта социальной политики. Цель социальной политики. 
Субъекты социальной политики. Государственная социальная политика и виды программы 
социальной политики. Негосударственные субъекты-институты социальной политики

Социальная политика как общественная теория и практика. Взаимосвязь и 
взаимозависимость социальной политики и экономики.
 Цели и направления социальной политики. Показатели эффективности и результативности 
социальной политики. Социальная дифференциация. Социальная стратификация. 
Социальные группы и социальные институты. Социальный тип личности. Социальное 
положение. Критерии и типы социальных групп

Социальная политика в разных сферах жизнедеятельности в России и за рубежом.
 Стратегия государственной жилищной политики и развитие жилищно-коммунального 
хозяйства. Государственный жилищный фонд. Особенность рыночных отношений в 
реализации конституционных норм по обеспечению жильем. Социальные конфликты и пути 
их разрешения. Зарубежный опыт формирования и реализации социальной политики. 
Модели социальной политики: основные принципы построения. Концепция устойчивого 
развития в социальной сфере

6. Разработчик

Ламзин Роман Михайлович, старший преподаватель кафедры управления персоналом и 
экономики в сфере образования.
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