
ЭКОНОМИКА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

1. Цель освоения дисциплины

Формирование и развитие знаний в области экономики здоровья, эффективно организовывать
хозяйственные процессы в организации здравоохранения, формирование навыков управления
финансово-хозяйственной деятельностью медицинской организации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Экономика здоровья и организация здравоохранения» относится к вариативной
части блока дисциплин и является дисциплиной по выбору.
Для освоения дисциплины «Экономика здоровья и организация здравоохранения» 
обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 
сформированные в ходе изучения дисциплин «Современная теория и технологии 
государственного управления», «Современный стратегический анализ», «Государственная 
политика в сфере социальной поддержки», «Государственная финансовая политика», «Рынок 
труда и политика занятости», «Управление государственными программами», «Управление 
проектами в социальной сфере», «Финансирование и налогообложение социальной сферы».

3. Планируемые результаты обучения

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 
компетенциями:
– способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами 
для решения стратегических задач (ПК-3);
– владением методами экономического и стратегического анализа поведения экономических 
агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

знать
– предмет и цели экономики здравоохранения;
– систему организации стратегического планирования в здравоохранении;
– особенности труда медицинских работников, условия организации экономики труда;
– экономическую основу функционирования различных типов медицинских организаций;

уметь
– оценивать основные модели и источники финансирования здравоохранения;
– применять различные способы оплаты медицинских услуг;
– особенности труда медицинских работников, условия организации экономики труда;
– оценивать издержки медицинской организации;

владеть 
– способами оценки экономических ресурсов здравоохранения и эффективность их 
использования;
– способами планирования деятельности медицинской организации;
– методами рационального использования финансовых средств и составления бизнес-плана 
медицинской организации.

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение 

количество зачётных единиц – 1.72,
общая трудоёмкость дисциплины в часах – 62 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 4 ч., СРС – 54 ч.),



распределение по семестрам – 3 курс, зима,
форма и место отчётности – зачёт (3 курс, зима).

5. Краткое содержание дисциплины 

Экономические основы здравоохранения.
 Институциональная структура здравоохранения. Эффективность и результативность 
функционирования сферы здравоохранения. Экономические ресурсы здравоохранения и 
эффективность их использования. Основной капитал медицинской организации. Оборотный 
капитал медицинской организации

Система планирования и финансирования в здравоохранении..
 Система стратегического планирования в здравоохранении. Основные модели и источники 
финансирования здравоохранения. Финансовое обеспечение Программы государственных 
гарантий бесплатного оказания медицинской помощи. Структура тарифа медицинской услуги
и методика расчета тарифов на оплату медицинской помощи по ОМС

Экономика медицинской организации.
 Экономические аспекты функционирования различных типов медицинских организаций. 
Планирование деятельности медицинской организации. Бюджетирование как современный 
инструмент управления медицинской организацией. Доходы медицинской организации. 
Инвестиционная деятельность и бизнес-план медицинской организации

6. Разработчик

Ламзин Роман Михайлович, старший преподаватель кафедры управления персоналом и 
экономики в сфере образования.
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