
УПРАВЛЕНИЕ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

1. Цель освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины является фор- мирование знаний в области экономических 
основ управления деятельностью некоммерческих организаций (НКО), а также освоение 
различных методов и технологий управления НКО для их применения на практике.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Управление некоммерческими организациями» относится к вариативной части 
блока дисциплин и является дисциплиной по выбору.
Для освоения дисциплины «Управление некоммерческими организациями» обучающиеся 
используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 
изучения дисциплины «Правовые основы управления в социальной сфере».
Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 
дисциплин «Информационно-аналитическое обеспечение государственного и 
муниципального управления», «Кадровый менеджмент в социальной сфере», «Основы 
менеджмента в социальной сфере», «Управление государственными программами», 
«Управление проектами в социальной сфере».

3. Планируемые результаты обучения

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 
компетенциями:
– способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 
сотрудников, проектами и сетями (ПК-1);
– способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

знать
– сущность и функции НКО;
– особенности создания и функцио- нирования. Маркетинг в НКО.Налогообложение 
НКО.Финансирование НКО;
– методологию и методику оценки эффективности НКО;

уметь
– разбираться в особенностях организации и функционирования НКО;
– разбираться в особенностях создания и функцио- нирования;
– исполььзовать показатели оценки эффективности нко;

владеть 
– инструментарием организации ти управления НКО;
– инструментами функцио- нирования НКО;
– информационной базой полученной на основе расчетов эффективности нко.

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение 

количество зачётных единиц – 2,
общая трудоёмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 10 ч., СРС – 58 
ч.),
распределение по семестрам – 1 курс, лето,



форма и место отчётности – зачёт (1 курс, лето).

5. Краткое содержание дисциплины 

Историко- теоретические осно- вы функционирова- ния НКО.
 Сущность НКО, этапы развития НКО, конкурентно- рыночная модель функционирования 
НКО, основные направления деятельности НКО, место НКО в совре- менной экономике 
услуг, подходы к классификации НКО Проблемы учета деятельности НКО в статистике в 
Рос- сии и за рубежом

Особенности эконо- мики и менеджмента НКО.
 Организационно- правовые НКО: особенности создания и функцио- нирования. Маркетинг в
НКО.Налогообложение НКО.Финансирование НКО

Оценка эффективно- сти деятельности НКО.
 

6. Разработчик

Сырбу Анжелика Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 
персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО "ВГСПУ".
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