
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.01 «Педагогическое образование» 

Магистерская программа «Экономическое образование» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1.Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

УК-6 
способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку универсальныхкомпетенций и является обязательной для всех 

выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– задачи и содержание психолого-педагогического сопровождения формирования 

психологической безопасности образовательной среды; 

– особенности развития и современного состояния науки и культуры; 

– источники и способы приобретения знаний общекультурного характера из традиционных 

источников (печатные издания, СМИ, взаимодействие с людьми – носителями знаний 

общекультурного характера, наблюдение за процессами в культурной и социальной сферах) и с 

помощью ИКТ (Интернет, информационные ресурсы, социальные сообщества); 

– современные проблемы науки и образования, современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– основные принципы организации времени; методы планирования личного времени, 

характеристики лидера в образовательной среде; 

– методы планирования корпоративного времени; приемы построения аналитики; 

– факторы, обусловливающие выбор ресурсно-календарного графика планирования времени; 

– методы анализа педагогической действительности, сущность педагогического 

проектирования; 

– технологии управления временем педагога и особенности его использования в 

исследовательской деятельности; 

 

уметь 

– проектировать безопасное педагогическое взаимодействие с обучающимися с учетом 

требований создания и поддержания психологически безопасной образовательной среды; 

– определять приоритеты собственной профессиональной деятельности на основе принципов 

обеспечения безопасной психологической среды; 

– применять приобретенные знания для продуцирования новых идей; 

– оптимально выбирать источники и способы приобретения знаний общекультурного 

характера; 

– применять приобретенные знания для решения различных задач профессиональной 

деятельности в сфере образования; 
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– определять приоритетность целей и комплекс мероприятий по достижению целей; 

разрабатывать стретегическме, тактические и оперативные личные цели и цели организации, ее 

подразделений; 

– применять различные способы оценки личной эффективности; использовать методы 

персонального стратегического планирования, реализации и контроля времени; 

– использовать приемы личного реинжиниринга; обеспечивать техническое обеспечение 

персональной системы учета времени в зависимости от ситуации; 

– учитывать различные контексты, в которых протекают исследовательские процессы 

преподавателей экономики при проектировании; 

– планировать этапы управления проектами, решать задачи конкретных этапов с учетом 

требований к научно-методическому обеспечению современного образовательного процесса; 

 

владеть  

– средствами анализа и конструирования психологически безопасной образовательной среды и 

психологически безопасного профессионального взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; 

– опытом добывания и творческой переработки информации; 

– традиционными и современными способами использования и трансляции знаний 

общекультурного характера; 

– способами осмысления и критического анализа современных проблем науки и образования, 

современных тенденций развития образовательной системы; 

– ичностными качествами способствующими эффективному управлению временем; 

– навыками использования методами оптимизации использования рабочего времени; 

– навыками эффективного контроля за использованием рабочего времени; 

– опытом выявления условий, в которых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации; 

– навыками учета особенностей развития обучающихся в исследовательской деятельности 

педагога. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основныепризнаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательныйпо отношению 

ко всем выпускникам к 

моменту завершения ими 

обучения по ООП) 

Имеет теоретические представления о деятельности 

саморазвития, методиках самооценки, самоконтроля и 

саморазвития с использованием подходов 

здоровьесбережения, Знает основные способы 

совершенствования своей деятельности на основе 

самооценки. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Демонстрирует владение приемами и техниками и 

методиками самооценки и самоконтроля, умение решать 

задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты 

совершенствования собственной деятельности. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

Способен находить, обобщать и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития, самостоятельно выявлять мотивы и 

стимулы для саморазвития, определять реалистические 

цели профессионального роста. Демонстрирует 

способность планировать профессиональную 
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возможную выраженность 

компетенции) 

траекторию с учетом профессиональных особенностей, а 

также других видов деятельности и требований рынка 

труда. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы иметоды формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных дисциплин 

и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Практикум по проектированию 

психологически безопасной среды 

знать: 

– задачи и содержание 

психолого-педагогического 

сопровождения формирования 

психологической безопасности 

образовательной среды 

уметь: 

– проектировать безопасное 

педагогическое взаимодействие с 

обучающимися с учетом 

требований создания и 

поддержания психологически 

безопасной образовательной 

среды 

– определять приоритеты 

собственной профессиональной 

деятельности на основе 

принципов обеспечения 

безопасной психологической 

среды 

владеть: 

– средствами анализа и 

конструирования 

психологически безопасной 

образовательной среды и 

психологически безопасного 

профессионального 

взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 

2 Современные проблемы 

образования 

знать: 

– особенности развития и 

современного состояния науки и 

культуры 

– источники и способы 

приобретения знаний 

общекультурного характера из 

традиционных источников 

(печатные издания, СМИ, 

взаимодействие с людьми – 

носителями знаний 

общекультурного характера, 

наблюдение за процессами в 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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культурной и социальной 

сферах) и с помощью ИКТ 

(Интернет, информационные 

ресурсы, социальные 

сообщества) 

– современные проблемы науки и 

образования, современные 

тенденции развития 

образовательной системы 

уметь: 

– применять приобретенные 

знания для продуцирования 

новых идей 

– оптимально выбирать 

источники и способы 

приобретения знаний 

общекультурного характера 

– применять приобретенные 

знания для решения различных 

задач профессиональной 

деятельности в сфере 

образования 

владеть: 

– опытом добывания и 

творческой переработки 

информации 

– традиционными и 

современными способами 

использования и трансляции 

знаний общекультурного 

характера 

– способами осмысления и 

критического анализа 

современных проблем науки и 

образования, современных 

тенденций развития 

образовательной системы 

3 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовательной среде 

знать: 

– основные принципы 

организации времени; методы 

планирования личного времени, 

характеристики лидера в 

образовательной среде 

– методы планирования 

корпоративного времени; 

приемы построения аналитики 

– факторы, обусловливающие 

выбор ресурсно-календарного 

графика планирования времени 

уметь: 

– определять приоритетность 

целей и комплекс мероприятий 

по достижению целей; 

разрабатывать стретегическме, 

лабораторные 

работы, 

экзамен 
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тактические и оперативные 

личные цели и цели организации, 

ее подразделений 

– применять различные способы 

оценки личной эффективности; 

использовать методы 

персонального стратегического 

планирования, реализации и 

контроля времени 

– использовать приемы личного 

реинжиниринга; обеспечивать 

техническое обеспечение 

персональной системы учета 

времени в зависимости от 

ситуации 

владеть: 

– ичностными качествами 

способствующими 

эффективному управлению 

временем 

– навыками использования 

методами оптимизации 

использования рабочего времени 

– навыками эффективного 

контроля за использованием 

рабочего времени 

4 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

знать: 

– методы анализа педагогической 

действительности, сущность 

педагогического проектирования 

– технологии управления 

временем педагога и 

особенности его использования в 

исследовательской деятельности 

уметь: 

– учитывать различные 

контексты, в которых протекают 

исследовательские процессы 

преподавателей экономики при 

проектировании 

– планировать этапы управления 

проектами, решать задачи 

конкретных этапов с учетом 

требований к научно-

методическому обеспечению 

современного образовательного 

процесса 

владеть: 

– опытом выявления условий, в 

которых протекают процессы 

обучения, воспитания и 

социализации 

– навыками учета особенностей 

развития обучающихся в 
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исследовательской деятельности 

педагога 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Практикум по проектированию 

психологически безопасной среды 

 +         

2 Современные проблемы 

образования 

+          

3 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовательной среде 

   +       

4 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

  +        

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Практикум по проектированию 

психологически безопасной среды 

Тест. Контрольная работа. Итоговое задание. 

2 Современные проблемы 

образования 

Групповая работа. Реферат. Проекты. Итоговый 

тест. 

3 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовательной среде 

Подготовка доклада. Построение древа целей. 

Подготовка кейс-ситуаций. Составление 

расписания. 

4 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

Анализ среды, описание проблем. План-график 

проекта. Проведение экономического 

исследования. Отчет по итогам исследования. 

 


