
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.01 «Педагогическое образование» 

Магистерская программа «Экономическое образование» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1.Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

ОПК-7 
способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку общепрофессиональныхкомпетенций и является обязательной 

для всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– принципы, требования и условия обеспечения психологически безопасной среды в 

образовательном учреждении в контексте базовых национальных ценностей в сфере 

образования; 

– закономерности и механизмы реализации безопасного и бесконфликтного взаимодействия в 

образовательной сред; 

– показатели психического здоровья субъектов образовательного процесса и их связь с уровнем 

психологической безопасности образовательной среды; 

– современные методы и средства оценки психологической безопасности образовательной 

среды; 

– задачи и содержание психолого-педагогического сопровождения формирования 

психологической безопасности образовательной среды; 

– основы профессиональной коммуникации, необходимых для создания и реализации условий и 

принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей; 

– основы профессиональной коммуникации, необходимые для планирования и организации 

взаимодействия участников образовательных отношений, а также проектирования 

педагогической деятельности; 

– основы коммуникации в педагогической деятельности, необходимых для создания и 

реализации условий и принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; 

– основы коммуникации в педагогической деятельности, необходимые для планирования и 

организации взаимодействия участников образовательных отношений, а также проектирования 

педагогической деятельности; 

– основные этапы развития менеджмента как науки и профессии; 

– роли, функции и задачи менеджера в современной образовательной организации; 

– основные бизнес-процессы в организации; 

– типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования в 

образовании; 
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– основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля в образовании; 

– основные теории и концепции взаимодействия людей в образовательной организации, 

включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, 

лидерства, управления конфликтами; 

– основные принципы организации времени; методы планирования личного времени, 

характеристики лидера в образовательной среде; 

– методы планирования корпоративного времени; приемы построения аналитики; 

– факторы, обусловливающие выбор ресурсно-календарного графика планирования времени; 

– категориальный аппарат дидактики; 

– специфику различных средств обучения; 

– механизм выбора объекта и методики исследования, подходы разработки управленческих 

моделей; 

– основные результаты новейших исследований, опубликованные в ведущих 

профессиональных журналах по проблемам экономического образования; 

– инструментарий реализации проводимых исследований и анализа их результатов; 

– методы анализа педагогической действительности, сущность педагогического 

проектирования; 

– технологии управления временем педагога и особенности его использования в 

исследовательской деятельности; 

 

уметь 

– анализировать трудности межличностного взаимодействия, риски и угрозы нарушения 

психологической безопасности образовательной среды; 

– оценивать развивающий потенциал образовательной среды в решении задач духовно-

нравственного воспитания обучающихся как основы профилактики нарушений 

психологической безопасности; 

– проектировать безопасное педагогическое взаимодействие с обучающимися с учетом 

требований создания и поддержания психологически безопасной образовательной среды; 

– определять приоритеты собственной профессиональной деятельности на основе принципов 

обеспечения безопасной психологической среды; 

– использовать методы, средства и приемы профессиональной коммуникации для создания и 

реализации условий и принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; 

– применять специальные научные знания и результаты исследований из области 

профессиональной коммуникации при планировании и организации взаимодействия 

участников образовательных отношений, а также проектирования педагогической 

деятельности; 

– использовать методы, средства и приемы педагогической коммуникации для создания и 

реализации условий и принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; 

– применять специальные научные знания и результаты исследований из области 

педагогической коммуникации при планировании и организации взаимодействия участников 

образовательных отношений, а также проектирования педагогической деятельности; 

– анализировать всю сложную совокупность факторов внутренней и внешней среды и их 

влияние на эффективность деятельности образовательной организации; 

– определять положение организации относительно ее жизненного цикла; 

– пользоваться основными законами организации при решении ситуационных задач 

образовании; 

– проводить анализ организационных структур управления в рамках проектирования и 

реорганизации образовательной организации; 

– осуществлять контроль в системе менеджмента в образовании; 

– находить рациональное решение проблемы; 

– определять приоритетность целей и комплекс мероприятий по достижению целей; 

разрабатывать стретегическме, тактические и оперативные личные цели и цели организации, ее 
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подразделений; 

– применять различные способы оценки личной эффективности; использовать методы 

персонального стратегического планирования, реализации и контроля времени; 

– использовать приемы личного реинжиниринга; обеспечивать техническое обеспечение 

персональной системы учета времени в зависимости от ситуации; 

– опираться в обучающей деятельности на выводы психологической науки; 

– применять на практике основные методы, средства обучения на различных уровнях 

познавательной деятельности; - отбирать содержание образования; 

– проводить эмпирический анализ проблемы исследования, сформировать программу и 

инструмент исследования, собрать эмпирический материал по проблеме исследования; 

– обобщать и оценивать результаты новейших исследований в области экономического 

образования; 

– разрабатывать практические рекомендации, решать проблемные вопросы, уметь писать статьи 

и выступать на научной конференции, семинаре; 

– учитывать различные контексты, в которых протекают исследовательские процессы 

преподавателей экономики при проектировании; 

– планировать этапы управления проектами, решать задачи конкретных этапов с учетом 

требований к научно-методическому обеспечению современного образовательного процесса; 

 

владеть  

– средствами анализа условий развития и социализации учащихся школьного возраста для 

решения задач создания и поддержания психологически безопасной образовательной среды; 

– основными психологическими методами оценки психологической безопасности 

образовательной среды; 

– средствами анализа и конструирования психологически безопасной образовательной среды и 

психологически безопасного профессионального взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; 

– методами, средствами и приемами профессиональной коммуникации, необходимых для 

создания и реализации условий и принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей; 

– методами, средствами и приемами профессиональной коммуникации при планировании и 

организации взаимодействия участников образовательных отношений, а также проектирования 

педагогической деятельности; 

– методами, средствами и приемами педагогической коммуникации, необходимых для создания 

и реализации условий и принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; 

– методами, средствами и приемами педагогической коммуникации при планировании и 

организации взаимодействия участников образовательных отношений, а также проектирования 

педагогической деятельности; 

– способностью анлизировать развитие и закономерности функционирования образовательной 

организации; 

– передовыми методами планирования и управления на любом уровне образовательной 

организации; 

– способностью реагировать на течение законов организации; 

– методами организационного проектирования; 

– навыками самоконтроля в системе менеджмента в образовании; 

– способностью собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

аналитический отчет; 

– ичностными качествами способствующими эффективному управлению временем; 

– навыками использования методами оптимизации использования рабочего времени; 

– навыками эффективного контроля за использованием рабочего времени; 

– способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, об-

разовательные порталы и т.д.); 

– способностью к анализу современных дидактических проблем и самоанализу; 
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– методикой анализа эмпирического материала по проблеме исследования; 

– способностью анализировать результаты научных исследований, применять их при решении 

конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования; 

– алгоритмом применения и использования результатов НИР для составления итогового отчета 

о НИР; 

– опытом выявления условий, в которых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации; 

– навыками учета особенностей развития обучающихся в исследовательской деятельности 

педагога. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основныепризнаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательныйпо отношению 

ко всем выпускникам к 

моменту завершения ими 

обучения по ООП) 

Имеет теоретические представления об организации 

взаимодействия участников образовательных отношений 

в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и 

содержанием образовательных программ, представление 

о нормах, правилах взаимодействия, регулирующих 

образовательные отношения, о методах и средствах 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами в 

решении образовательных задач 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Демонстрирует теоретические знания определения норм, 

правил взаимодействия, регулирующих образовательные 

отношения. Способен характеризовать нормы и правила 

взаимодействия участников образовательных 

отношений, современные психолого-педагогические 

технологий взаимодействия участников образовательных 

отношений. Составляет проекты ситуаций общения и 

сотрудничества, способствующие развитию активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей обучающихся, формированию 

гражданской позиции, способности к труду и жизни, 

формируя безопасный образ жизни. Использует методы 

и приемы управления ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий 

участников образовательных отношений. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Демонстрирует самостоятельность при комплексном 

использовании методов и приемов управления 

ситуациями общения, сотрудничества, с учетом 

возрастного и индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий 

участников образовательных отношений. 

Самостоятельно разрабатывает, подробно описывает 

проект комфортной, деловой, дружелюбной атмосферы, 

защищая достоинство и интересы обучающихся. 

Способен представить полную характеристику проектам 
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ситуаций общения и сотрудничества, способствующие 

развитию активности, самостоятельности, 

инициативности, творческих способностей 

обучающихся, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни, формируя безопасный 

образ жизни. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы иметоды формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных дисциплин 

и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 

1 Педагогическая коммуникация в 

гипермедиа формате 

??? лабораторные 

работы 

2 Практикум по проектированию 

психологически безопасной среды 

знать: 

– принципы, требования и 

условия обеспечения 

психологически безопасной 

среды в образовательном 

учреждении в контексте базовых 

национальных ценностей в сфере 

образования 

– закономерности и механизмы 

реализации безопасного и 

бесконфликтного 

взаимодействия в 

образовательной сред 

– показатели психического 

здоровья субъектов 

образовательного процесса и их 

связь с уровнем психологической 

безопасности образовательной 

среды 

– современные методы и 

средства оценки 

психологической безопасности 

образовательной среды 

– задачи и содержание 

психолого-педагогического 

сопровождения формирования 

психологической безопасности 

образовательной среды 

уметь: 

– анализировать трудности 

межличностного 

взаимодействия, риски и угрозы 

нарушения психологической 

безопасности образовательной 

среды 

– оценивать развивающий 

потенциал образовательной 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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среды в решении задач духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся как основы 

профилактики нарушений 

психологической безопасности 

– проектировать безопасное 

педагогическое взаимодействие с 

обучающимися с учетом 

требований создания и 

поддержания психологически 

безопасной образовательной 

среды 

– определять приоритеты 

собственной профессиональной 

деятельности на основе 

принципов обеспечения 

безопасной психологической 

среды 

владеть: 

– средствами анализа условий 

развития и социализации 

учащихся школьного возраста 

для решения задач создания и 

поддержания психологически 

безопасной образовательной 

среды 

– основными психологическими 

методами оценки 

психологической безопасности 

образовательной среды 

– средствами анализа и 

конструирования 

психологически безопасной 

образовательной среды и 

психологически безопасного 

профессионального 

взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса 

3 Практикум по профессиональной 

коммуникации 

знать: 

– основы профессиональной 

коммуникации, необходимых для 

создания и реализации условий и 

принципов духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

– основы профессиональной 

коммуникации, необходимые для 

планирования и организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений, а 

также проектирования 

педагогической деятельности 

– основы коммуникации в 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 



7 

педагогической деятельности, 

необходимых для создания и 

реализации условий и принципов 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

– основы коммуникации в 

педагогической деятельности, 

необходимые для планирования 

и организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений, а также 

проектирования педагогической 

деятельности 

уметь: 

– использовать методы, средства 

и приемы профессиональной 

коммуникации для создания и 

реализации условий и принципов 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

– применять специальные 

научные знания и результаты 

исследований из области 

профессиональной 

коммуникации при 

планировании и организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений, а 

также проектирования 

педагогической деятельности 

– использовать методы, средства 

и приемы педагогической 

коммуникации для создания и 

реализации условий и принципов 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

– применять специальные 

научные знания и результаты 

исследований из области 

педагогической коммуникации 

при планировании и организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений, а 

также проектирования 

педагогической деятельности 

владеть: 

– методами, средствами и 

приемами профессиональной 
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коммуникации, необходимых для 

создания и реализации условий и 

принципов духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

– методами, средствами и 

приемами профессиональной 

коммуникации при 

планировании и организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений, а 

также проектирования 

педагогической деятельности 

– методами, средствами и 

приемами педагогической 

коммуникации, необходимых для 

создания и реализации условий и 

принципов духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

– методами, средствами и 

приемами педагогической 

коммуникации при 

планировании и организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений, а 

также проектирования 

педагогической деятельности 

4 Организационный менеджмент в 

образовании 

знать: 

– основные этапы развития 

менеджмента как науки и 

профессии 

– роли, функции и задачи 

менеджера в современной 

образовательной организации 

– основные бизнес-процессы в 

организации 

– типы организационных 

структур, их основные 

параметры и принципы их 

проектирования в образовании 

– основные виды и процедуры 

внутриорганизационного 

контроля в образовании 

– основные теории и концепции 

взаимодействия людей в 

образовательной организации, 

включая вопросы мотивации, 

групповой динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, лидерства, 

управления конфликтами 

лабораторные 

работы, 

экзамен 
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уметь: 

– анализировать всю сложную 

совокупность факторов 

внутренней и внешней среды и 

их влияние на эффективность 

деятельности образовательной 

организации 

– определять положение 

организации относительно ее 

жизненного цикла 

– пользоваться основными 

законами организации при 

решении ситуационных задач 

образовании 

– проводить анализ 

организационных структур 

управления в рамках 

проектирования и реорганизации 

образовательной организации 

– осуществлять контроль в 

системе менеджмента в 

образовании 

– находить рациональное 

решение проблемы 

владеть: 

– способностью анлизировать 

развитие и закономерности 

функционирования 

образовательной организации 

– передовыми методами 

планирования и управления на 

любом уровне образовательной 

организации 

– способностью реагировать на 

течение законов организации 

– методами организационного 

проектирования 

– навыками самоконтроля в 

системе менеджмента в 

образовании 

– способностью собрать 

необходимые данные, 

проанализировать их и 

подготовить аналитический 

отчет 

5 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовательной среде 

знать: 

– основные принципы 

организации времени; методы 

планирования личного времени, 

характеристики лидера в 

образовательной среде 

– методы планирования 

корпоративного времени; 

приемы построения аналитики 

лабораторные 

работы, 

экзамен 



10 

– факторы, обусловливающие 

выбор ресурсно-календарного 

графика планирования времени 

уметь: 

– определять приоритетность 

целей и комплекс мероприятий 

по достижению целей; 

разрабатывать стретегическме, 

тактические и оперативные 

личные цели и цели организации, 

ее подразделений 

– применять различные способы 

оценки личной эффективности; 

использовать методы 

персонального стратегического 

планирования, реализации и 

контроля времени 

– использовать приемы личного 

реинжиниринга; обеспечивать 

техническое обеспечение 

персональной системы учета 

времени в зависимости от 

ситуации 

владеть: 

– ичностными качествами 

способствующими 

эффективному управлению 

временем 

– навыками использования 

методами оптимизации 

использования рабочего времени 

– навыками эффективного 

контроля за использованием 

рабочего времени 

6 Теоретические основы современной 

дидактики в условиях цифровой 

экономики 

знать: 

– категориальный аппарат 

дидактики 

– специфику различных средств 

обучения 

уметь: 

– опираться в обучающей 

деятельности на выводы 

психологической науки 

– применять на практике 

основные методы, средства 

обучения на различных уровнях 

познавательной деятельности; - 

отбирать содержание 

образования 

владеть: 

– способами ориентации в 

профессиональных источниках 

информации (журналы, сайты, 

об-разовательные порталы и т.д.) 

лекции, 

практические 

занятия, 

экзамен 
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– способностью к анализу 

современных дидактических 

проблем и самоанализу 

7 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 5 

знать: 

– механизм выбора объекта и 

методики исследования, подходы 

разработки управленческих 

моделей 

– основные результаты новейших 

исследований, опубликованные в 

ведущих профессиональных 

журналах по проблемам 

экономического образования 

уметь: 

– проводить эмпирический 

анализ проблемы исследования, 

сформировать программу и 

инструмент исследования, 

собрать эмпирический материал 

по проблеме исследования 

– обобщать и оценивать 

результаты новейших 

исследований в области 

экономического образования 

владеть: 

– методикой анализа 

эмпирического материала по 

проблеме исследования 

– способностью анализировать 

результаты научных 

исследований, применять их при 

решении конкретных научно-

исследовательских задач в сфере 

науки и образования 

 

8 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 8 

знать: 

– инструментарий реализации 

проводимых исследований и 

анализа их результатов 

уметь: 

– разрабатывать практические 

рекомендации, решать 

проблемные вопросы, уметь 

писать статьи и выступать на 

научной конференции, семинаре 

владеть: 

– алгоритмом применения и 

использования результатов НИР 

для составления итогового 

отчета о НИР 

 

9 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

знать: 

– методы анализа педагогической 

действительности, сущность 

педагогического проектирования 

– технологии управления 
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временем педагога и 

особенности его использования в 

исследовательской деятельности 

уметь: 

– учитывать различные 

контексты, в которых протекают 

исследовательские процессы 

преподавателей экономики при 

проектировании 

– планировать этапы управления 

проектами, решать задачи 

конкретных этапов с учетом 

требований к научно-

методическому обеспечению 

современного образовательного 

процесса 

владеть: 

– опытом выявления условий, в 

которых протекают процессы 

обучения, воспитания и 

социализации 

– навыками учета особенностей 

развития обучающихся в 

исследовательской деятельности 

педагога 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Педагогическая коммуникация в 

гипермедиа формате 

+          

2 Практикум по проектированию 

психологически безопасной среды 

 +         

3 Практикум по профессиональной 

коммуникации 

+          

4 Организационный менеджмент в 

образовании 

   +       

5 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовательной среде 

   +       

6 Теоретические основы современной 

дидактики в условиях цифровой 

экономики 

+          

7 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 5 

 +         

8 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

   +       
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по Модулю 8 

9 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

  +        

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Педагогическая коммуникация в 

гипермедиа формате 

??? 

2 Практикум по проектированию 

психологически безопасной среды 

Тест. Ситуационное задание. Контрольная работа. 

Реферат. Итоговое задание. 

3 Практикум по профессиональной 

коммуникации 

Кейсы. Ситуационные задания. Ролевая игра. 

Итоговый контроль. 

4 Организационный менеджмент в 

образовании 

Контрольные задания на практических занятиях. 

Участие в деловой игре. Решение кейса. 

Подготовка докладов. Правильное и 

своевременное выполнение практических заданий 

по разрешению поставленных проблем; 

обоснованное решение ситуационных задач; 

наличие правильно выполненной 

самостоятельной работы. 

5 Тайм-менеджмент и лидерство в 

образовательной среде 

Подготовка доклада. Построение древа целей. 

Подготовка кейс-ситуаций. Составление 

расписания. 

6 Теоретические основы современной 

дидактики в условиях цифровой 

экономики 

Анализ УМК. Обзор педагогической периодики. 

Выполнение докладов по вопросам семинаров. 

7 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 5 

Подготовка к выходу на практику (ознакомление 

с программой практики, получение задания). 

Степень выполнения программы практики. 

Организация и проведение исследования по 

проблеме, сбор эмпирических данных и их 

интерпретация. Качество представленного отчѐта 

по практике (своевременность, качество 

проведенной работы, творческие инициативы). 

Выступление на научной конференции, семинаре. 

8 Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

по Модулю 8 

Подготовка к выходу на практику (ознакомление 

с программой практики, получение задания). 

Степень выполнения программы практики. 

Организация и проведение исследования по 

проблеме, сбор эмпирических данных и их 

интерпретация. Качество представленного отчѐта 

по практике (своевременность, качество 

проведенной работы, творческие инициативы). 

Выступление на научной конференции, семинаре. 

9 Производственная практика 

(технологическая (проектно-

технологическая)) по Модулю 8 

Анализ среды, описание проблем. План-график 

проекта. Проведение экономического 

исследования. Отчет по итогам исследования. 

 


