
 

 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

– способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений (ОПК-7); 

– способен разрабатывать и осуществлять методическую поддержку образовательного 

процесса и реализации технологий обучения в системе экономического образования (ПК-2); 

– способен проектировать и реализовывать образовательные программы, проводить 

мониторинг их реализации с учетом специфики дидактических систем экономического 

образования (ПК-3). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-6 Практикум по 

проектированию 

психологически 

безопасной среды, 

Современные проблемы 

образования 

Тайм-менеджмент и 

лидерство в 

образовательной среде 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8 

ОПК-7 Педагогическая 

коммуникация в 

гипермедиа формате, 

Практикум по 

проектированию 

психологически 

безопасной среды, 

Практикум по 

профессиональной 

коммуникации 

Организационный 

менеджмент в 

образовании, Тайм-

менеджмент и 

лидерство в 

образовательной среде, 

Теоретические основы 

современной дидактики 

в условиях цифровой 

экономики 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 5, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8, 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8 

ПК-2  Актуальные вопросы 

экономического 

воспитания, 

Современные 

технологии 

экономического 

образования в средней 

школе, Тайм-

менеджмент и 

лидерство в 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 5, 

Производственная 

практика 

(педагогическая ) по 

Модулю 7, 

Производственная 

практика 



образовательной среде, 

Теоретические основы 

современной дидактики 

в условиях цифровой 

экономики, Теория и 

методика обучения 

экономике в средних 

профессиональных 

учебных заведениях 

(технологическая 

(проектно-

технологическая)) по 

Модулю 8 

ПК-3 Инновационные 

процессы в области 

экономического 

образования 

Мониторинг качества 

экономического 

образования, 

Организационный 

менеджмент в 

образовании, 

Проектирование 

содержание школьного 

курса экономики, 

Современное 

организационно-

проектное обучение в 

цифровой среде, Тайм-

менеджмент и 

лидерство в 

образовательной среде 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 5, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Сущность и характеристики 

тайм-менеджмента и 

лидерства в образовании 

УК-6, ОПК-7, 

ПК-2-3 

знать: 

– основные принципы организации 

времени; методы планирования 

личного времени, характеристики 

лидера в образовательной среде; 

уметь: 

– определять приоритетность целей 

и комплекс мероприятий по 

достижению целей; разрабатывать 

стретегическме, тактические и 

оперативные личные цели и цели 

организации, ее подразделений; 

владеть: 

– ичностными качествами 



способствующими эффективному 

управлению временем; 

2 Установление древа целей в 

образовании 

УК-6, ОПК-7, 

ПК-2-3 

знать: 

– методы планирования 

корпоративного времени; приемы 

построения аналитики; 

уметь: 

– применять различные способы 

оценки личной эффективности; 

использовать методы 

персонального стратегического 

планирования, реализации и 

контроля времени; 

владеть: 

– навыками использования 

методами оптимизации 

использования рабочего времени; 

3 Использование времени 

руководителем в 

образовательной 

организации 

УК-6, ОПК-7, 

ПК-2-3 

знать: 

– факторы, обусловливающие 

выбор ресурсно-календарного 

графика планирования времени; 

уметь: 

– использовать приемы личного 

реинжиниринга; обеспечивать 

техническое обеспечение 

персональной системы учета 

времени в зависимости от 

ситуации; 

владеть: 

– навыками эффективного контроля 

за использованием рабочего 

времени; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-6 Имеет 

теоретические 

представления о 

деятельности 

саморазвития, 

методиках 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

использованием 

подходов 

здоровьесбережени

я, Знает основные 

способы 

совершенствования 

Демонстрирует 

владение приемами 

и техниками и 

методиками 

самооценки и 

самоконтроля, 

умение решать 

задачи 

собственного 

личностного и 

профессионального 

развития, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

Способен находить, обобщать и 

творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии 

с задачами саморазвития, 

самостоятельно выявлять 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определять 

реалистические цели 

профессионального роста. 

Демонстрирует способность 

планировать профессиональную 

траекторию с учетом 

профессиональных 

особенностей, а также других 

видов деятельности и 



своей деятельности 

на основе 

самооценки. 

совершенствования 

собственной 

деятельности. 

требований рынка труда. 

ОПК-7 Имеет 

теоретические 

представления об 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

содержанием 

образовательных 

программ, 

представление о 

нормах, правилах 

взаимодействия, 

регулирующих 

образовательные 

отношения, о 

методах и средствах 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся, 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами в 

решении 

образовательных 

задач. 

Демонстрирует 

теоретические 

знания определения 

норм, правил 

взаимодействия, 

регулирующих 

образовательные 

отношения. 

Способен 

характеризовать 

нормы и правила 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений, 

современные 

психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений. 

Составляет проекты 

ситуаций общения 

и сотрудничества, 

способствующие 

развитию 

активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих 

способностей 

обучающихся, 

формированию 

гражданской 

позиции, 

способности к 

труду и жизни, 

формируя 

безопасный образ 

жизни. Использует 

методы и приемы 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных, 

Демонстрирует 

самостоятельность при 

комплексном использовании 

методов и приемов управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников образовательных 

отношений. Самостоятельно 

разрабатывает, подробно 

описывает проект комфортной, 

деловой, дружелюбной 

атмосферы, защищая 

достоинство и интересы 

обучающихся. Способен 

представить полную 

характеристику проектам 

ситуаций общения и 

сотрудничества, 

способствующие развитию 

активности, самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей обучающихся, 

формированию гражданской 

позиции, способности к труду и 

жизни, формируя безопасный 

образ жизни. 



этноконфессиональ

ных и культурных 

различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

ПК-2 Знает: 

фундаментальные 

основы 

преподаваемого 

предмета; 

психолого-

педагогические 

теории и 

концепции, 

современные 

образовательные 

технологии 

организации 

образовательного 

процесса с учетом 

предметных 

областей для 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

дополнительного 

образования детей, 

среднего 

профессионального 

образования. 

Умеет: 

разрабатывать 

методическое 

обеспечение 

(программы, 

сценарии занятий, 

комплекты заданий, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы, учебные и 

дидактические 

материалы и т.п.); 

выявлять и 

внедрять 

педагогические 

инновации в 

образовательную 

практику (для 

основного и 

среднего общего 

образования, 

дополнительного 

образования детей, 

среднего 

профессионального 

образования). 

Владеет: методиками и 

технологиями осуществления 

методической поддержки 

образовательного процесса; 

опытом реализации технологий 

обучения в дидактической 

системе предметного обучения в 

соответствии с трудовыми 

функциями. 

ПК-3 Знает: особенности 

организации 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС, идеями 

деятельностного 

подхода и 

спецификой 

мониторинга 

качества 

образования. 

Умеет: применять 

классические и 

современные 

образовательные 

технологии; 

проектировать и 

реализовывать 

образовательные 

программы (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) для 

основного и 

среднего общего 

образования, 

дополнительного 

образования детей, 

среднего 

профессионального 

образования, 

Владеет: приемами и 

действиями по созданию 

образовательной среды, 

обеспечивающей условия для 

достижения обучающимися 

образовательных результатов и 

регламентированной 

образовательной программой, 

которые соответствуют 

трудовым функциям. 



учитывая 

результата 

мониторингов и 

специфику 

дидактических 

систем предметного 

обучения. 

 

 

Оценочныесредстваи шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Подготовка доклада 20 УК-6, ОПК-7, ПК-

2-3 

4 

2 Построение древа целей 30 УК-6, ОПК-7, ПК-

2-3 

4 

3 Подготовка кейс-ситуаций 30 УК-6, ОПК-7, ПК-

2-3 

4 

4 Составление расписания 20 УК-6, ОПК-7, ПК-

2-3 

4 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержиттиповые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Подготовка доклада 

2. Построение древа целей 

3. Подготовка кейс-ситуаций 

4. Составление расписания 

 


