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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

– способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений (ОПК-7); 

– способен осуществлять педагогическую деятельность по проектированию и реализации 

инновационного образовательного процесса (ПК-2). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-1 Методология и методы 

научного исследования, 

Современные проблемы 

науки, Современные 

проблемы образования 

Инновационные 

образовательные 

технологии, 

Мониторинг 

инновационного 

развития образования, 

Нормативные основы 

непрерывного 

педагогического 

образования 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 7, 

Учебная практика 

(ознакомительная) по 

Модулю 1 

УК-6 Практикум по 

проектированию 

психологически 

безопасной среды, 

Система работы с 

одаренными детьми 

Методология 

целостного учебно-

воспитательного 

процесса, 

Профессиональное 

саморазвитие педагога, 

Психолого-

педагогическая 

диагностика в 

инновационной 

практике 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 7 

ОПК-7 Педагогическая 

коммуникация в 

гипермедиа формате, 

Практикум по 

проектированию 

психологически 

безопасной среды, 

Практикум по 

профессиональной 

коммуникации 

 Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 7, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8 



ПК-2 Гендерный подход в 

обучении и воспитании 

школьников 

Инновационные 

образовательные 

технологии, Научно-

методические основы 

проектирования 

педагогических классов, 

Проектирование 

образования за 

рубежом, Психолого-

педагогическая 

диагностика в 

инновационной 

практике, Социально-

педагогическое 

проектирование в 

инновационной школе 

Производственная 

практика 

(методическая) по 

Модулю 4, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 7, 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) по Модулю 8, 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) по Модулю 9, 

Производственная 

практика (проектно-

технологическая) по 

Модулю 6 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Подготовительный этап ОПК-7 знать: 

– педагогические основы 

построения взаимодействия с 

субъектами образовательного 

процесса; 

владеть: 

– технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образовательном 

процессе; 

2 Деятельностный этап ПК-2 знать: 

– формы и методы проектной 

деятельности в инновационном 

образовании; 

уметь: 

– умеет организовывать различные 

виды внеурочной деятельности в 

инновационной образовательной 

практике; 

владеть: 



– технологиями проектирования 

инновационного образовательного 

процесса; 

3 Аналитический УК-1 уметь: 

– грамотно, логично, 

аргументировано формулировать 

собственные суждения и оценки, 

предлагать стратегию действий; 

4 Заключительный УК-6 знать: 

– рефлексивные методы в процессе 

оценки личностных, 

психофизиологических, 

ситуативных ресурсов, 

используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития; 

уметь: 

– критически оценивать 

эффективность использования 

ресурсов для совершенствования 

своей деятельности; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-1 Недостаточно знает 

основные методы и 

приемы 

критического 

анализа и оценки 

проблемных 

ситуаций с учетом 

концептуальных 

положений 

системного 

подхода; принципы, 

способы и 

процедуры поиска 

стратегий действий 

по разрешению 

проблемных 

ситуаций с оценкой 

преимуществ и 

рисков. Слабо 

разбирается в том, 

как анализировать, 

исследовать и 

оценивать 

проблемную 

ситуацию; 

моделировать пути 

решения 

Знает с некоторыми 

пробелами 

основные методы и 

приемы 

критического 

анализа и оценки 

проблемных 

ситуаций с учетом 

концептуальных 

положений 

системного 

подхода; принципы, 

способы и 

процедуры поиска 

стратегий действий 

по разрешению 

проблемных 

ситуаций с оценкой 

преимуществ и 

рисков. Умеет 

хорошо 

анализировать, 

исследовать и 

оценивать 

проблемную 

ситуацию; 

моделировать пути 

Показывает хорошие знания 

основных методов и приемов 

критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций с учетом 

концептуальных положений 

системного подхода; принципы, 

способы и процедуры поиска 

стратегий действий по 

разрешению проблемных 

ситуаций с оценкой 

преимуществ и рисков. Умеет 

самостоятельно анализировать, 

исследовать и оценивать 

проблемную ситуацию; 

моделировать пути решения 

проблемной ситуации, 

определяя последовательность 

шагов и оптимальность 

стратегии, прогнозируя 

результат каждого шага и 

конечный результат, оценивая 

последствия и риски. Свободно 

владеет навыками критического 

анализа проблемных ситуаций в 

условиях реализации системного 

подхода; опытом выработки 

стратегий действий для 



проблемной 

ситуации, 

определяя 

последовательность 

шагов и 

оптимальность 

стратегии, 

прогнозируя 

результат каждого 

шага и конечный 

результат, оценивая 

последствия и 

риски. 

Недостаточно 

владеет навыками 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций в 

условиях 

реализации 

системного 

подхода; опытом 

выработки 

стратегий действий 

для эффективного 

разрешения 

проблемной 

ситуации. 

решения 

проблемной 

ситуации, 

определяя 

последовательность 

шагов и 

оптимальность 

стратегии, 

прогнозируя 

результат каждого 

шага и конечный 

результат, оценивая 

последствия и 

риски. Хорошо 

владеет навыками 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций в 

условиях 

реализации 

системного 

подхода; опытом 

выработки 

стратегий действий 

для эффективного 

разрешения 

проблемной 

ситуации. 

эффективного разрешения 

проблемной ситуации. 

УК-6 Недостаточно знает 

психолого-

педагогические 

основы самооценки, 

саморазвития и 

самореализации; 

источники 

самосовершенствов

ания; механизмы и 

способы 

самоорганизации 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

возможности, 

границы и риски 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

и при реализации 

принципов 

валеологии. Слабо 

разбирается в 

приоритетах 

Знает с некоторыми 

пробелами 

психолого-

педагогические 

основы самооценки, 

саморазвития и 

самореализации; 

источники 

самосовершенствов

ания; механизмы и 

способы 

самоорганизации 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

возможности, 

границы и риски 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

и при реализации 

принципов 

валеологии. Умеет 

хорошо определять 

Показывает хорошие знания 

психолого-педагогических основ 

самооценки, саморазвития и 

самореализации; источников 

самосовершенствования; 

механизмов и способов 

самоорганизации при решении 

задач профессиональной 

деятельности; возможностей, 

границ и рисков 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки и при реализации 

принципов валеологии. Умеет 

самостоятельно определять 

приоритеты собственной 

деятельности и прогнозировать 

пути ее совершенствования; 

осуществлять контроль, оценку 

и рефлексию собственной 

деятельности на основе 

личностных и 

профессиональных приоритетов. 

Свободно владеет опытом 

осуществления саморазвития, 



собственной 

деятельности и 

прогнозировании 

путей ее 

совершенствования; 

осуществлении 

контроля, оценки и 

рефлексии 

собственной 

деятельности на 

основе личностных 

и 

профессиональных 

приоритетов. 

Недостаточно 

владеет опытом 

осуществления 

саморазвития, 

самосовершенствов

ания в 

профессиональной 

деятельности. 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

прогнозировать 

пути ее 

совершенствования; 

осуществлять 

контроль, оценку и 

рефлексию 

собственной 

деятельности на 

основе личностных 

и 

профессиональных 

приоритетов. 

Хорошо владеет 

опытом 

осуществления 

саморазвития, 

самосовершенствов

ания в 

профессиональной 

деятельности. 

самосовершенствования в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7 Недостаточно знает 

основные 

принципы, 

закономерности, 

механизмы и 

способы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

особенности 

организации 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательного 

процесса, учитывая 

особенности 

образовательной 

организации, 

дидактической 

системы 

предметного 

обучения и 

образовательной 

среды (в том числе 

и цифровой); 

основные приемы 

организаторской 

деятельности по 

Нает с некоторыми 

пробелами 

основные 

принципы, 

закономерности, 

механизмы и 

способы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

особенности 

организации 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательного 

процесса, учитывая 

особенности 

образовательной 

организации, 

дидактической 

системы 

предметного 

обучения и 

образовательной 

среды (в том числе 

и цифровой); 

основные приемы 

организаторской 

Показывает хорошие знания 

основных принципы, 

закономерностей, механизмов и 

способов организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

особенностей организации 

взаимодействия с различными 

участниками образовательного 

процесса, учитывая особенности 

образовательной организации, 

дидактической системы 

предметного обучения и 

образовательной среды (в том 

числе и цифровой); основных 

приемов организаторской 

деятельности по созданию 

условий оптимального 

взаимодействия. Умеет 

самостоятельно планировать 

взаимодействие совместно с 

другими участниками 

образовательных отношений; 

использовать средства ИКТ для 

оптимальной организации 

взаимодействия; использовать 

средства ИКТ для оптимальной 

организации взаимодействия; 

использовать особенности и 

возможности цифровой 

образовательной среды для 



созданию условий 

оптимального 

взаимодействия. 

Слабо разбирается 

в том, как 

совместно с 

другими 

участниками 

образовательных 

отношений 

планировать 

взаимодействие; 

использовать 

средства ИКТ для 

оптимальной 

организации 

взаимодействия; 

использовать 

особенности и 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды для 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений. 

Недостаточно 

владеет способами 

решения проблем 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений. 

деятельности по 

созданию условий 

оптимального 

взаимодействия. 

Хорошо умеет 

планировать 

взаимодействие 

совместно с 

другими 

участниками 

образовательных 

отношений; 

использовать 

средства ИКТ для 

оптимальной 

организации 

взаимодействия; 

использовать 

особенности и 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды для 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений. 

Хорошо владеет 

способами решения 

проблем 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений. 

организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений. Свободно владеет 

способами решения проблем 

взаимодействия с участниками 

образовательных отношений. 

ПК-2 Знает основы 

теории 

проектирования в 

инновационном 

образовании, 

историю 

функционирования 

образовательных 

систем. Умеет 

планировать 

внеурочную 

деятельность в 

инновационной 

образовательной 

практике. Владеет 

основами 

организации 

инновационного 

образовательного 

Знает формы 

проектной 

деятельности в 

инновационном 

образовании; знает 

историю и теорию 

проектирования и 

функционирования 

образовательных 

систем. Умеет 

организовывать 

внеурочную 

деятельность в 

инновационной 

образовательной 

практике. Владеет 

основами 

проектирования 

инновационного 

Знает формы и методы 

проектной деятельности в 

инновационном образовании; 

знает историю, теорию, 

закономерности и принципы 

проектирования и 

функционирования 

образовательных систем. Умеет 

организовывать различные виды 

внеурочной деятельности в 

инновационной образовательной 

практике. Владеет технологиями 

проектирования 

инновационного 

образовательного процесса. 



процесса на основе 

имеющихся 

проектов. 

образовательного 

процесса. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 План практики 15 ОПК-7 2л 

2 Дневник проделанной работы 20 ПК-2 2л 

3 Отчет по практике 35 УК-1 2л 

4 Аналитическая таблица 15 УК-1 2л 

5 Рефлексия и самоанализ проделанной 

работы 

15 УК-6 2л 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. План практики 

2. Дневник проделанной работы 

3. Отчет по практике 

4. Аналитическая таблица 

5. Рефлексия и самоанализ проделанной работы 

 


