
ТРУДОВОЕ ПРАВО 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование комплексных знаний об основах трудового права и об особенностях 

действующего трудового законодательства, теоретически и практически применять нормы 

трудового права в области правового регулирования трудовых отношений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Трудовое право» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Трудовое право» обучающиеся используют знания, умения, 

способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Гражданское право», «Конституционное право», «Логика», «Нормативно-правовые основы 

профессиональной деятельности», «Педагогика», «Психология», «Уголовное право», 

«Избирательное право», «История государственной символики России», «Права человека и 

глобальные вызовы современности», «Правоохранительные органы», прохождения практик 

«Производственная (исследовательская)», «Производственная (психолого-педагогическая)», 

«Производственная (тьюторская)», «Производственная практика (научно-исследовательская 

работа) (правовая)», «Производственная практика (педагогическая)», «Производственная 

практика (педагогическая) (адаптационная)». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Административное право», «Семейное право», «Гражданско-процессуальное 

право», «Правовые основы защиты детства», «Уголовно-процессуальное право». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

– способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1); 

– способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ (ОПК-7). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– нормативно – правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; 

– основные положения занятости и трудоустройства граждан; 

– трудовое правоотношение: понятие, объект, содержание, основания возникновения, 

изменения, прекращения; 

– особенности ответственности субъектов трудового права; 

– порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

– права и обязанности работников и работодателей; 

 

уметь 
– анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

– оперировать понятиями и категориями трудового права; 

– отграничивать трудовые правоотношения от иных правовых отношений; 

– выявление отличий в правовом статусе профессиональных союзов в ходе анализа ТК РФ; 

– анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
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– решение профессиональных ситуационных задач по теме: «Правовое регулирование 

труда»; 

 

владеть  
– навыками разрешения правовых проблем в сфере труда; 

– навыками работы с нормативными правовыми актами, в частности с Трудовым кодексом 

РФ; 

– навыками составления тематического конспекта по теме: "Субъекты трудового права"; 

– навыками разрешения проблем и коллизий в трудовом праве; 

– навыками составления трудового договора. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 38 ч., СРС – 66 

ч.), 

распределение по семестрам – 9, 

форма и место отчётности – аттестация с оценкой (9 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Общие положения трудового права. 

Понятие труда и его характерные признаки. Понятие, предмет, метод, функции, система 

трудового права. Основные принципы трудового права. Источники трудового права. 

Понятие и виды и характеристика функций трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

Отграничение трудового права России от смежных отраслей права. 

 

Правоотношения в сфере труда (субъекты трудового права). 

Понятие и система правоотношений в сфере труда. Элементы правоотношений в сфере 

труда. Трудовое правоотношение: понятие, объект, содержание, основания возникновения, 

изменения, прекращения. Виды трудовых правоотношений. Понятие и классификация 

субъектов трудового права. Граждане как субъекты трудового права. Организации 

(работодатели) как субъекты трудового права. Трудовой коллектив как субъект трудового 

права. Профсоюзные органы как субъекты трудового права. 

 

Особенности правового регулирования труда. 

Понятие и значение и виды трудового договора. Особенности и содержание трудового 

договора. Рабочее время и время отдыха. Оплата и нормирование труда. Гарантии и 

компенсации. Трудовой распорядок и дисциплина труда. Квалификация работника, 

профессиональный стандарт, подготовка и дополнительное профессиональное образование 

работников. Охрана труда. Материальная и дисциплинарная ответственность сторон 

трудового договора. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних. Трудовые споры. 

 

6. Разработчик 

 

Тимошенко Михаил Анатольевич, кандидат педагогических наук, доцент кафедры права и 

методики преподавания права ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


