
Паспорт и программа формирования компетенции

Направление 44.04.01 «Педагогическое образование»
Магистерская программа «Русский язык как иностранный »

1. Паспорт компетенции
1.1. Формулировка компетенции

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен
обладать компетенцией:

ОПК-1
способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и
нормами профессиональной этики

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения

Компетенция относится к блоку общепрофессиональных компетенций и является обязательной
для всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП.

1.3. Структура компетенции

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть»

знать
– приоритетные направления развития системы образования;
– – требования к организации и проведению учебного исследования;
– – требования к созданию текстов и выполнению презентации на компьютере, требования к
речевому поведению в коммуникативных ситуациях;

уметь
– выявлять актуальные проблемы в сфере образования;
– – работать с информационными ресурсами, в том числе, в сети Internet, и программным
обеспечением (текстовый, графический редакторы);
– – анализировать, оценивать, составлять и редактировать тексты профессионального и
социально значимого содержания;

владеть
– действиями по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с
требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов;
– – содержанием общепрофессиональных дисциплин и дисциплин предметной подготовки;
– коммуникативными навыками и основными исследовательскими методами.

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции

№
п/п

Уровни сформированности
компетенции Основные признаки уровня

1 Пороговый (базовый)
уровень
(обязательный по
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отношению ко всем
выпускникам к моменту
завершения ими обучения по
ООП)

2 Повышенный
(продвинутый) уровень
(превосходит «пороговый
(базовый) уровень» по
одному или нескольким
существенным признакам)

3 Высокий (превосходный)
уровень
(превосходит пороговый
уровень по всем
существенным признакам,
предполагает максимально
возможную выраженность
компетенции)

2. Программа формирования компетенции
2.1. Содержание, формы и методы формирования компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Содержание образования в
терминах «знать», «уметь»,

«владеть»

Формы и
методы

1 Инновационные процессы в
образовании

знать:
– приоритетные направления
развития системы образования
уметь:
– выявлять актуальные проблемы
в сфере образования
владеть:
– действиями по осуществлению
профессиональной деятельности
в соответствии с требованиями
Федеральных государственных
образовательных стандартов

лекции,
практические
занятия

2 Учебная практика
(ознакомительная) по Модулю 1

знать:
– – требования к организации и
проведению учебного
исследования
– – требования к созданию
текстов и выполнению
презентации на компьютере,
требования к речевому
поведению в коммуникативных
ситуациях
уметь:
– – работать с информационными
ресурсами, в том числе, в сети
Internet, и программным
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обеспечением (текстовый,
графический редакторы)
– – анализировать, оценивать,
составлять и редактировать
тексты профессионального и
социально значимого
содержания
владеть:
– – содержанием
общепрофессиональных
дисциплин и дисциплин
предметной подготовки
– коммуникативными навыками
и основными
исследовательскими методами

2.2. Календарный график формирования компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Семестры

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Инновационные процессы в
образовании

+

2 Учебная практика
(ознакомительная) по Модулю 1

+

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции

№
п/п

Наименование учебных
дисциплин и практик

Оценочные средства
и формы оценки

1 Инновационные процессы в
образовании

Эссе. Устный ответ. Проект. Дисскуссия.
Реферат. Зачет.

2 Учебная практика
(ознакомительная) по Модулю 1

Дневник практики. Зачет с оценкой.
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