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Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

1 2 2 72 72 14 14 49 9 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.02
Теория организации и организационного
проектирования

2 2 2 72 72 10 10 53 9 1 1 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.03 Развитие систем менеджмента качества 2 2 2 72 72 14 14 54 4 1 1 34
Технологии, экономики образования и
сервиса

+ Б1.Б.04
Современные методы исследований в системе
управления персоналом

1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.05 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 2 72 72 6 6 62 4 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.06 Управление организационной культурой 2 2 2 72 72 16 16 47 9 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.07 Технология управления развитием персонала 2 2 2 72 72 6 6 57 9 1 1 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.08
Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

1 2 2 72 72 8 8 55 9 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.09
Инновационные технологии принятия кадровых
решений

3 3 3 108 108 6 6 98 4 3 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.10
Теория и практика кадровой политики
государства и организации

3 2 2 72 72 12 12 56 4 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.Б.11 Иностранный язык делового общения 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 1 Английской филологии

23 23 828 828 104 104 655 69 11 7 5

Вариативная часть

+ Б1.В.01 Экономика и организация консалтинговых услуг 2 3 3 108 108 8 8 91 9 1 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.02 Маркетинг консультационных услуг 2 3 3 108 108 12 12 87 9 1 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.03
Методология и практика прикладных HR-
исследований

1 2 2 72 72 10 10 58 4 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.04 HR-инжиниринг 1 3 3 108 108 10 10 89 9 3 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.05
Методы и технологии кадрового
консультирования

2 4 4 144 144 12 12 123 9 4 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.06 Управление кадровыми рисками 2 2 2 72 72 14 14 54 4 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.07 Управление HR-проектами 1 3 3 108 108 12 12 92 4 3 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.08 Бюджетирование управления персоналом 2 2 2 72 72 16 16 52 4 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.09 Управление сопротивлением изменениями 2 2 2 72 72 16 16 52 4 2 33
Управления персоналом и экономики в
сфере образования

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 1 36 36 10 10 22 4 1

+ Б1.В.ДВ.01.01 Психодиагностика в управлении персоналом 1 1 1 36 36 10 10 22 4 1 31 Психологии профессиональной деятельности

- Б1.В.ДВ.01.02 Управление групповой динамикой 1 1 1 36 36 10 10 22 4 1 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 2 2 72 72 16 16 52 4 2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Профессиональная консультационная этика 3 2 2 72 72 16 16 52 4 2 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

- Б1.В.ДВ.02.02 Коммуникативные компетенции HR-менеджмента 3 2 2 72 72 16 16 52 4 2 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 2 2 72 72 8 8 60 4 1 1

+ Б1.В.ДВ.03.01 Управление конфликтами и стрессами 3 2 2 72 72 8 8 60 4 1 1 31 Психологии профессиональной деятельности

- Б1.В.ДВ.03.02 Профилактика профессионального выгорания 3 2 2 72 72 8 8 60 4 1 1 31 Психологии профессиональной деятельности

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 1 2 2 72 72 10 10 58 4 2

+ Б1.В.ДВ.04.01 Оценка эффективности кадровой службы 1 2 2 72 72 10 10 58 4 2 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

- Б1.В.ДВ.04.02
Оценка оптимизация кадрового
делопроизводства

1 2 2 72 72 10 10 58 4 2 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 3 2 2 72 72 14 14 54 4 2
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+ Б1.В.ДВ.05.01
Консультирование и интеллектуальная
собственность

3 2 2 72 72 14 14 54 4 2 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление качеством кадрового консалтинга 3 2 2 72 72 14 14 54 4 2 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 2 1 1 36 36 12 12 20 4 1

+ Б1.В.ДВ.06.01 Профессиональный коучинг 2 1 1 36 36 12 12 20 4 1 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

- Б1.В.ДВ.06.02 Методы проведения бизнес-тренингов 2 1 1 36 36 12 12 20 4 1 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 1 3 3 108 108 8 8 96 4 3

+ Б1.В.ДВ.07.01
Инновационные методы развития трудового
потенциала

1 3 3 108 108 8 8 96 4 3 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

- Б1.В.ДВ.07.02 Управление компетенциями работника 1 3 3 108 108 8 8 96 4 3 33 Управления персоналом и экономики в сфере образования

37 37 1332 1332 188 188 1060 84 16 16 5

60 60 2160 2160 292 292 1715 153 27 23 10

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

2 6 6 216 216 6

+ Б2.В.02(П)
Организационно-управленческая и
экономическая практика

1 6 6 216 216 6

+ Б2.В.03(П)

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности
(в том числе педагогическая)

1 6 6 216 216 6

+ Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа 123 30 30 1080 1080 12 15 3

+ Б2.В.05(П) Преддипломная практика 3 6 6 216 216 6

54 54 1944 1944 24 21 9

54 54 1944 1944 24 21 9

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01(Г)
Государственный экзамен "Организация
кадрового консалтинга"

3 3 108 108 4 4 104 3

+ Б3.Б.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 3 3 108 108 3

6 6 216 216 4 4 104 6

6 6 216 216 4 4 104 6

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01 Философия 11 3 3 108 108 16 16 84 8 3 37 Философии и культурологии

+ ФТД.В.02 Иностранный язык 22 3 3 108 108 16 16 84 8 3 1 Английской филологии

6 6 216 216 32 32 168 16 3 3

6 6 216 216 32 32 168 16 3 3
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