
КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Получение комплекса углубленных знаний в области актуальных теоретических и 

практических проблем корпоративного права; формирование практических навыков, 

требующихся для моделирования правовых ситуаций и решения юридических споров по 

вопросам корпоративного права. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Корпоративное право» относится к вариативной части блока дисциплин и 

является дисциплиной по выбору. 

Для освоения дисциплины «Корпоративное право» обучающиеся используют знания, 

умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Стратегический дрейф», «Иностранный язык делового общения», «Методология 

исследовательской деятельности», «Современные проблемы менеджмента», «Стратегическое 

управление корпорацией», «Стратегическое управление человеческими ресурсами», 

прохождения практики «Научно-исследовательская работа». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Корпоративные финансы», «Современный стратегический анализ», 

«Управленческая экономика», «Психолого-педагогическая компетентность менеджера», 

«Разработка корпоративных стратегий», «Стратегическое партнерство», «Стратегическое 

распределение между организациями», «Форсайт компетенций специалистов», прохождения 

практик «Научно-исследовательская работа», «Преддипломная практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

– способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями (ПК-1). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– понятие и виды источников корпоративного законодательства, специфику и правовую 

природу корпоративных отношений; 

– особенности правового статуса хозяйственных обществ, товариществ, партнерств и иных 

видов коммерческих корпораций; нормативное регулирование процедуры создания и 

прекращения хозяйственных обществ, товариществ, партнерств и иных видов коммерческих 

корпораций; 

– понятие и основные принципы корпоративного управления; 

 

уметь 
– комментировать нормы, регулирующие порядок осуществления и защиты права на участие 

в деятельности данных юридических лиц; 

– анализировать судебно-арбитражную практику по отдельным вопросам применения 

корпоративного законодательства, составлять проекты документов, сопровождающих 

осуществление и защиту права на участие в управлении хозяйственными обществами, 

товариществами, партнерствами и иных видов коммерческих корпораций; 
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– анализировать правоприменительную практику по вопросам, рассматриваемым в 

предметной области дисциплины; 

 

владеть 
– навыками поиска источников, необходимых для решения практических ситуаций, 

связанных с созданием и деятельностью коммерческих корпораций; 

– навыками составления и анализа учредительных документов хозяйственных обществ и 

товариществ и иных коммерческих корпораций; 

– навыками формирования правовой позиции при представлении интересов участников 

коммерческих корпораций при разрешении корпоративных споров. 

 

4. Общая трудоѐмкость дисциплины и еѐ распределение  

 

количество зачѐтных единиц – 3, 

общая трудоѐмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т.ч. аудиторных часов – 20 ч., СРС – 88 

ч.), 

распределение по семестрам – 3, 

форма и место отчѐтности – аттестация с оценкой (3 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Основные положения корпоративного права. 

Общие положения. Корпоративные отношения как предмет корпоративного права.Виды 

корпораций, участвующих в предпринимательской деятельности (коммерческих 

корпораций) 

 

Правовое регулирование создания и прекращения коммерческих корпораций. 

Учреждение хозяйственных обществ, товариществ, партнерств, производственных 

кооперативов.Прекращение хозяйственных обществ, товариществ, партнерств, 

производственных кооперативов.Создание и прекращение коммерческих корпораций в 

процессе реорганизации 

 

Правовые основы управления коммерческими корпорациями. 

Понятие и основные принципы корпоративного управления.Общее собрание участников 

(акционеров, товарищей, членов кооператива) хозяйственного общества, товарищества, 

партнерства, производственного кооператива. Совет директоров и наблюдательный совет в 

хозяйственных обществах. Исполнительные органы хозяйственных обществ, товариществ и 

партнерств, производственных кооперативов. 

 

6. Разработчик 

 

Ветрова Алѐна Александровна, кандидат юридических наук, доцент кафедры права и 

методики преподавания права ФГБОУ ВО "ВГСПУ". 

 


