
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

1. Цели проведения практики 
 

Формирование у магистранта общекультурных и профессиональных компетенций в соот-

ветствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки; подготовка магистранта, как к 

само-стоятельной научно-исследовательской работе, основным результатом которой 

является напи-сание и успешная защита магистерской диссертации, так и к проведению 

научных исследований в составе творческого коллектива. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП 

 

Для прохождения практики «Научно-исследовательская работа» обучающиеся используют 

знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин «Стратегический дрейф», «Форсайт- менеджмент», «Инновационные стратегии», 

«Иностранный язык делового общения», «Корпоративное право», «Методология 

исследовательской деятельности», «Правовые основы управленческой деятельности», 

«Современные проблемы менеджмента», «Стратегическое управление корпорацией», 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами», «Управление инновациями», 

«Управление социально-экономическими системами», «Формирование маркетинговых 

стратегий», прохождения практик «Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (организационно-управленческая)», «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая)». 

Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Корпоративные финансы», «Современный стратегический анализ», 

«Стратегический дрейф», «Управленческая экономика», «SWOT-анализ управления», 

«Инновационные стратегии», «Корпоративное право», «Методология исследовательской 

деятельности», «Организация стратегического планирования», «Правовые основы 

управленческой деятельности», «Разработка корпоративных стратегий», «Реализация 

стратегии», «Стратегический анализ среды управления», «Стратегический контроль», 

«Стратегическое партнерство», «Стратегическое распределение между организациями», 

«Стратегическое управление корпорацией», «Стратегическое управление человеческими 

ресурсами», «Управление инновациями», «Управление социально-экономическими 

системами», «Формирование маркетинговых стратегий», «Форсайт компетенций 

специалистов», «Школы стратегического менеджмента», прохождения практик «Практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков (организационно-

управленческая)», «Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая)», «Преддипломная практика». 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

(ОК-3); 

– способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и 

практическую значимость избранной темы научного исследования (ОПК-3); 

– способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

– способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 

развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

– способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами 

для решения стратегических задач (ПК-3); 
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– способностью рефлексировать (оценивать и перерабатывать) освоенные научные, 

практические методы и способы стратегического управления (СК-1). 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

знать 
– тематику НИР в данной сфере, тему исследования; 

– механизм выбора объекта и методики исследования, подходы разработки управленческих 

моделей; 

– методику анализа результатов исследований; 

уметь 
– провести литературный обзор и патентный поиск; 

– проводить эмпирический анализ проблемы исследования, сформировать программу и 

инструмент исследования, собрать эмпирический материал по проблеме исследования; 

– разрабатывать практические рекомендации, решать проблемные вопросы, уметь писать 

статьи и выступать на научной конференции, семинаре; 

владеть 
– методикой исследования концепций по тематике магистерской диссертации; 

– методикой анализа эмпирического материала по проблеме исследования; 

– алгоритмом применения и использования результатов НИР для составления итогового 

отчета о НИР. 

 

4. Объѐм и продолжительность практики 

 

количество зачѐтных единиц – 39, 

общая продолжительность практики – 26 нед., 

распределение по семестрам – 1, 2, 3, 4. 

 

5. Краткое содержание практики 

 

Планирование НИР. Исследование концепций по тематике магистерской диссертации. 

Ознакомление с тематикой НИР в данной сфере, выбор темы исследования, литературный 

обзор и патентный поиск. Исследование концепций по тематике магисторской диссертации 

 

Непосредственное выполнение НИР. Корректировка плана проведения НИР в соответствии с 

полученными результатами. 

Выбор объекта и методики исследования, разработка математической или физической 

моделей. Эмпирический анализ проблемы исследования. Написание программы и 

инструмента исследования. Сбор эмпирического материала по проблеме исследования. 

Анализ эмпирического материала по проблеме исследования. 

 

Составление итогового отчета о НИР. 

Анализ результатов исследований. Разработка практических рекомендаций. Решение 

проблемных вопросов. Рекомендации по использованию результатов НИР. Составление 

итогового отчета о НИР. Выступление на научной конференции, семинаре 

 

6. Разработчик 

 

Шохнех Анна Владимировна, доктор экономических наук, профессор кафедры технологии, 

экономики образования и сервиса ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


