
КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Изучение базовых концепций корпоративных финансов, финансовой и инвестиционной 

политики корпораций. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к базовой части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Корпоративные финансы» обучающиеся используют знания, 

умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Автоматизированные информационные системы управления человеческими ресурсами», 

«Бизнес-графика и презентационные технологии», «Нормативно правовое регулирование 

социально-трудовых отношений», «Организационное проектирование систем управления 

человеческими ресурсами», «Управление инновациями», «Управление социально-

экономическими системами». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

(ОК-3); 

– готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

– способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами 

для решения стратегических задач (ПК-3). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– основные этапы новейших исследований по проблемам менеджмента; 

– основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа 

процессов управления; 

– основные элементы процесса стратегического управления и альтернативы стратегий 

развития; 

 

уметь 

– выявлять перспективные направления научных исследований, обосновать актуальность, 

теоретическую и практическую значимость исследуемой проблемы, формулировать 

гипотезы, проводить эмпирические и прикладные исследования; 

– обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; 

– проводить количественное прогнозирование и моделирование управления бизнес-

процессами; 

 

владеть  

– методологией и методикой проведения научных исследований; 

– навыками количественного и качественного анализа для принятия управленческих 

решений; 

– активными методами преподавания управленческих дисциплин. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 



 2 

количество зачётных единиц – 2, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 24 ч., СРС – 48 

ч.), 

распределение по семестрам – 4, 

форма и место отчётности – зачёт (4 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов. 

Рассматриваются финансы как стоимостная категория, принципы финансовой 

корпоративной деятельности и финансовый менеджмент в системе управления финансами 

корпорации. Финансовая политика и финансовая аналитика в корпорации 

 

Финансовая диагностика деятельности предприятия.Анализ финансового состояния 

предприятия. 

Понятие неплатежеспособности и финансовой несостоятельности предприятия, пути выхода 

из кризиса в корпорации. Прибыльность и рентабельность организации, методика 

финансового оздоровления Дюпона. Оценка платежеспособности и финансовой 

состоятельности. Финансовые риски и их виды. Угроза неплатежеспособности по методике 

ФС РФ по финансовому оздоровлению и банкротству и с использованием критерия 

Альтмана 

 

Бизнес-план финансового оздоровления предприятия.Инвестиционное планирование 

деятельности финансово-кризисного предприятия. 

Цели и содержание бизнес-планирования финансового оздоровления, его этапы и выявление 

нерентабельных видов деятельности. Анализ и пути снижения издержек и планирование 

альтернатив финансового оздоровления. Возможные инвестиции в кризисных ситуациях и 

нестандартные инвестиционные стратегии. Чистая текущая стоимость антикризисного 

инвестиционного проекта, внутренняя норма рентабельности и сроки окупаемости проекта. 

 

Финансовые решения в нетиповых ситуациях. 

Финансовые решения в условиях инфляции. Прогноз неудовлетворительной структуры 

баланса. МСФО и их роль в управлении финансами предприятия 

 

6. Разработчик 

 

Мельникова Юлия Васильевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры технологии, 

экономики образования и сервиса ФГБОУ ВО "ВГСПУ", 

Сырбу Анжелика Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


