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1. Цель проведения практики 

 

Получение базовых профессиональных умений и навыков на основе изучения 

деятельности кафедры высшего. 

 

2. Вид, способы и формы проведения практики 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (научно-исследовательская) относится к блоку «Практики» вариативной части 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

Вид, способ и форма проведения практики: 

 – вид практики: производственная; 

 – способ проведения: стационарная, выездная; 

 – форма проведения: дискретная. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (научно-исследовательская) является обязательным разделом основной 

профессиональной образовательной программы и представляет собой вид занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. 

Профильной для данной практики является аналитическая профессиональная 

деятельность. 

Для прохождения практики «Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательская)» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплины «Форсайт-менеджмент». 

 Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Нормативно правовое регулирование социально-трудовых 

отношений», «Техника принятия эффективных управленческих решений в трудовой сфере», 

прохождения практики «Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков (организационно-управленческая)». 

 

4. Планируемые результаты прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способностью использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 

материалы по результатам их применения (ПК-4); 

 

 – способностью использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач (ПК-6). 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

знать 
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 – 

научной области и ее взаимосвязи с другими науками; правовые и нормативные основы 

функционирования системы образования; 

 – -методической работы в высшей школе; порядок организации, 

планирования, ведения и обеспечения учебно-образовательного процесса с использованием 

новейших технологий обучения; 

 –  

 – ачимых качеств обучаемых; 

 

уметь 

 – 

процесса; формировать общую стратегию изучения дисциплины на основе деятельностного 

научно-методического подхода; 

 – ния любых фрагментов учебного материала 

дисциплины в соответствии с необходимостью в деятельности специалиста определенного 

профиля; разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебных занятий, 

как традиционным способом, так и с использованием технических средств обучения, в том 

числе новейших компьютерных технологий; 

 – 

основе методов и средств интенсификации обучения; 

 –  взаимосвязи научно-

исследовательского и учебного процессов в высшей школе, включая возможности 

привлечения собственных научных исследований в качестве средства совершенствования 

образовательного процесса; 

 

владеть  

 – азличных видов учебных занятий; 

 – 

проведении занятий по учебной дисциплине; 

 – 

проведении занятий по учебной дисциплине; 

 – 

аудиторных занятий различных видов. 

 

5. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – 6, 

общая трудоёмкость практики – 4 нед., 

распределение по семестрам – 2. 

 

6. Содержание практики 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

практики 

Содержание раздела практики 

1 Ознакомление с 

материально-технической 

базой кафедры и 

методическим 

обеспечением учебного 

процесса. 

Анализ основных материальных средств деятельности 

кафедры. Определение специфики методического 

обеспечения. Изучение порядка учёта документации и 

методических материалов 

2 Ознакомление с 

нормативными 

Изучение нормативных документов по вопросам 

прохождения практики. Посещение и анализ 
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документами 

планирования. Посещение 

и анализ лекционных, 

семинарских и 

практических занятий по 

кафедре 

содержания занятий. Изучение педагогических 

технологий 

3 Подготовка и проведение 

лекционных, лабораторных 

и практических занятий. 

Работа со специальной 

научно-методической 

литературой 

Организация проведение различных занятий с 

использованием собственных методических 

разработок с анализом содержания данных занятий. 

Изучение научной литературы по проблемам 

проводимых занятий 

4 Взаимопосещения учебных 

занятий. Участие в 

воспитательных 

мероприятиях 

Организация взамопосещения занятий преподавателей. 

Изучение практического опыта ведения занятий 

 

7. Учебная литература и ресурсы Интернета 

7.1. Основная литература 

 

 1. Хожемпо, В.В. Азбука научно-исследовательской работы студента [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / В. В. Хожемпо, К. С. Тарасов, М. Е. Пухлянко ; В. В. Хожемпо. - 

Москва : Российский университет дружбы народов, 2010. - 108 с. - ISBN 978-5-209-03527-5. - 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11552. - По паролю. - ЭБС IPRbooks.. 

 2. Лапп, Е. А. Учебно-научная и научно-исследовательская деятельность бакалавра 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. А. Лапп ; Е. А. Лапп. - Саратов : Вузовское 

образование, 2013. - 111 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12718. - По паролю. - 

ЭБС IPRbooks. 

 

7.2. Дополнительная литература 

 

 1. Семенов, Л. А. Введение в научно-исследовательскую деятельность в сфере 

физической культуры и спорта [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. А. Семенов ; Л. 

А. Семенов. - Москва : Советский спорт, 2011. - 200 с. - ISBN 978-5-9718-0543-4. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/16818. - По паролю. - ЭБС IPRbooks.. 

 2. Астанина, С. Ю. Организация научно-исследовательской работы студентов в 

дистанционном вузе [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / С. Ю. Астанина, 

Е. В. Чмыхова, Н. В. Шестак ; С. Ю. Астанина. - Москва : Современная гуманитарная 

академия, 2010. - 129 с. - ISBN 978-5-8323-0687-2. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/16932. - По паролю. - ЭБС IPRbooks. 

 

7.3. Ресурсы Интернета  

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для проведения практики: 

 1. Страница курса на образовательном портале (http://lms.vspu.ru/course/sample). 

 2. ЭБС IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru/). 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 
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 1. Информационно-справочная система "Гарант". 

 2. Офисный пакет (Microsof Office, Open Office или др.). 

 3. Графический редактор. 

 

9. Материально-техническая база 

 

Практика может проводиться в сторонних организациях или в структурных 

подразделениях университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом. Материально-техническая база организации, где проводится практика, должна 

включать в свой состав помещения и оборудование для проведения всех видов работ, 

предусмотренных программой практики.  

Выбор мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учётом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Для подготовки и непосредственной организации проведения практики, выполнения 

самостоятельной работы студентов, подготовки и предоставления отчетов по практике 

университет обеспечивает обучающихся материально-технической базой, включающей в 

свой состав: 

 1. Компьютеры – 16 шт. 

 2. Интерактивная доска – 1 шт. 

 

10. Формы отчётности по практике 

 

 В качестве основной формы отчетности по практике является письменный отчет, 

представленный в виде дневника практики или описания полученных результатов. Отчет 

должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики в 

соответствии с программой практики. Описание формы, примерного содержания, структуры 

и критериев оценивания отчета представлено в фонде оценочных средств. 

 

11. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе практики. 

 




