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прАктикИ УчебныЙ план маrистров'ZGCY38.04.02,1 7-,l,plz,xml' ', код направJIения 38.04.02, rод начала подrотовкr 2017

ие практики Kypc(bD Кафедра
Продолжи-
тельность
(недель)

Сryд.

Часов
Трудо-

емкость
на сryдента

на студента
в неделю

на
подгруппу

на
ПОДФУППУ В

неделю

!]дац
Фаю

итого 2Lз
зб
зб

tиац
оакт

Учебная практпка (У) 2
2

2

Iиац
Пракrика по получению первичных
профессиональных умений и навыков
(организационно-управленческая)

2

2

2аакт
52 и 2 0.50

Б2.у.1 52 п 2 2.00

Пропз водоэ енна я пра taa ка ( П) 123
з4
з4

tlдац Пракrика по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельносги
(педагогическая)

1

4

4

4 0.50
Б2.п.1 52 lи

t]лац
Научно-исследовательская работа 1

12

L29аш
52 Е] \2 0.50

Бz,п.2

tИd!
Научно-исспедовательская работа 2

|2

Lzаакт
\2 0.50

Б2.п,2 52 g

tиач
Научно-исследовательская работа з

2

2

2 0.50
Б2.п.2 52 pj

t|лац
Преддипломная практика з

4

4Факт
4 0.50

Б2.п.3 52 м

I]дац

аакт

На уч но - псg, едоватеп ъская ра бота
(н)

р/к

tИац
Факт

Факт

Факт



сводныЕ дАнныЕ Учебный план магистров'ZGСУ38.04.02-17,1,рlz,хm t', код направления 38.04,02, год нач€lла подготовки 2017

Итого

Курс 1 Курс 2 Курс З
!В(от

Вар.)О/о

зЕт
Баз.о/о йр.%

Мин. Макс. Факт

Итого 99 L47 126 53 5з 20

99 141 120 50 50 20

,lтого по блоку Б1 30о/о 7оо/о 30.9% 60 26 29 5

(модули) 30% 7о% 30.9% 51 69 60 26 29 5

Базовая часrь 18 18 18 8 8 2

Ириативная часrь зз 51 42 18 ?| 3

Пракrики, в том чисJIе
на}л{но-исоIедоватеJrккая раq9тq_(!Ц|)

42 63 54 24 2L 9

йзовая часrь

Вариативная часrь 42 63 54 24 2L 9

итоговilя аттесгация
защита выпускной

а также к

9 6 6

Базовая часгь 9 6 6

Вариативная часгь

Факультативы 6 6 з 3

Доля ... занятий от аудиторных
лекционных 29,52о/о

в интерактивной форме 36,7о/о

ООП, факультативы з9.6 40,2 4L,2 30

ооп 110.7 150 L46 зб

Обязательные формы контроля

ЭlСЗАМЕНЫ (Экз) 1 з 1

ЗАЧЕТЫ (За) з 5 2

зАчЕты с оцЕнкоЙ (зао) 2 4

}с/рсовыЕ проЕкты (кп)

}сурсовыЕ рАБоты (кр)

контрольныЕ (к)

оцЕН ки по рЕЙтингу (оц)

РЕФЕРАТЫ (Реф)

ЭССЕ (Эс)

ргр (ргр)

ш

Итого по ООП (без факультативов)

51 69

6

6

Учебная нагрузка (час/нед)


