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Программа дисциплины «Организация профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» (утверждён приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2016 г. № 549) и базовому учебному плану 

по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» 

(магистерская программа «Диагностика и коррекция психического развития»), 

утверждённому  Учёным советом ФГБОУ ВО «ВГСПУ» (от 29 августа 2016 г., протокол № 

1). 
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1. Цель освоения дисциплины 

 

Определение содержания системы организации профессиональной деятельности 

специалистов внутри функционирования различных организационных моделей служб 

психолого-педагогического направления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Организация профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» относится к базовой части блока дисциплин. 

Профильной для данной дисциплины является психолого-педагогическое 

сопровождение общего образования, профессионального образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения, в том числе психолого-педагогическая помощь 

обучающимся, испытывающим трудности в освоении образовательных программ, развитии и 

социальной адаптации профессиональная деятельность. 

Для освоения дисциплины «Организация профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» обучающиеся используют знания, умения, способы 

деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин «Проектирование и 

экспертиза образовательных систем», «Методы активного обучения в коррекции 

межличностных отношений», «Психодиагностика межличностных отношений». 

 Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Формирование психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды», «Кадровый консалтинг в образовании», «Методы активного 

обучения в коррекции межличностных отношений», «Организационная психология в 

образовательных учреждениях», «Организация профориентационной службы», прохождения 

практики «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

профессионально-этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 

 – умением организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие 

специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью 

формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата 

и организационной культуры в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (ОПК-4); 

 

 – способностью применять психолого-педагогические знания и знание нормативных 

правовых актов в процессе решения задач психолого-педагогического просвещения 

участников образовательных отношений (ОПК-8); 

 

 – способностью определять проблемы и перспективы профессиональной ориентации 

и профессионального самоопределения подростков в системе общего и дополнительного 

образования (ПК-10). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
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знать 

 – теоретические аспекты действий педагога-психолога в нестандартных ситуациях, 

социальной и этической ответственности в различных организационных моделях 

психологических служб; 

 – содержание антропологического подхода, реализуемого в организации 

междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов для решения задач 

в области психолого-педагогической деятельности; 

 – особенности применения психолого-педагогического и нормативно-правового 

знания в процессе решения задач психолого-педагогического просвещения участников 

образовательных отношений, определения проблем и перспектив профессиональной 

ориентации и профессионального самоопределения подростков; 

 

уметь 

 – выбирать стратегии действий в нестандартных ситуациях, учитывающих 

социальную и этическую ответственность в различных организационных моделях 

психологических служб; 

 – организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие 

специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности; 

 – применять психолого-педагогические и нормативно-правовые знания в процессе 

решения задач психолого-педагогического просвещения участников образовательных 

отношений, определять проблемы и перспективы профессиональной ориентации и профес-

сионального самоопределения подростков; 

 

владеть  

 – приемами действий в нестандартных ситуациях, учитывающих социальную и 

этическую ответственность; 

 – способами организации междисциплинарного и межведомственного взаимодействие 

специалистов; 

 – методами применения психолого-педагогических и нормативно-правовых знаний в 

процессе решения задач просвещения, средствами определения проблем и перспектив 

профессио-нальной ориентации и профессионального самоопределения подростков. 

 

 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1л 

Аудиторные занятия (всего) 14 14 

В том числе:   

Лекции (Л) 4 4 

Практические занятия (ПЗ) 10 10 

Лабораторные работы (ЛР) – – 

Самостоятельная работа 90 90 

Контроль 4 4 

Вид промежуточной аттестации  ЗЧ 

Общая трудоемкость  часы 

зачётные единицы 

108 108 

3 3 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела Содержание раздела дисциплины 
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п/п дисциплины 

1 Организационные модели 

психологических служб 

системы образования 

Обеспечение доступности и качества образования, 

повышение экономической, управленческой 

эффективности образовательной системы, развитие ее 

кадрового потенциала как зоны ответственности 

психологической службы. Организационная структура 

и кадровое обеспечение службы. Этические нормы и 

правила профессиональной деятельности психолога 

системы образования. Профессиональный стандарт 

педагога-психолога. Оганизационная модель службы, 

предназначенной для массовых образовательных 

оргнаизаций, имеющих в штате одного педагога-

психолога (деятельность по запросу и на основании 

плана по работе с детьми и подростками, имеющими 

трудности в развитии и обучении). Обеспечение 

психического и психологического здоровья субъектов 

образования как основное направление деятельности 

педагога-психолога. Организационная модель, 

предназначенная для школы, имеющей собственную 

концепцию развития образовательной организации. 

Психолог как участник проектирования 

образовательной среды. Организационная модель 

службы по принципу комплексного психолого-

педагогического сопровождения групп учащихся 

(профильные, гимназические, экспериментальные). 

Психолог как организатор комплексного психолого-

педагогического сопровождения групп детей и 

подростков. 

2 Антропологический подход 

в организации деятельности 

психолого-педагогического 

направления 

Задачи развития как достижение стратегической цели 

образования. Модель образовательной системы 

школы, построенной на антропологических 

принципах. Психологическая служба как важный 

ресурс решения задач развития детей и подростков. 

Определение содержания деятельности 

психологической службы. Сопровождение как одно из 

приоритетных направлений деятельности психолога 

образования. Социокультурные задачи образования. 

Междисциплинарное и межведоственное 

взаимодействие педагога-психолога с другими 

специалистами в постановке и решении задач 

обучения, развития, совершенствования обучающихся. 

Антропологические модели психологической службы. 

Психологические службы в образовательных 

учреждениях различного типа. Содержание и 

направления работы практического психолога на 

разных ступенях системы образования. Особенности 

деятельности Службы в учреждениях дополнительного 

образования. Применение информативно-

коммуникативных технологий, обеспечивающих 

комфортность и безопасность образовательной среды, 

позитивные межличностные отношения, 

благоприятный психологический климат и 
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организационную культуру участников 

образовательных отношений 

3 Планирование и 

организация системы видов 

деятельности психолого-

педагогического 

направления в соответствии 

с требованиями 

Профессионального 

стандарта 

Трудовые функции деятельности педагога-психолога. 

Диагностическая работа (принципы, содержание, 

методы и формы). Цели, задачи, принципы, методы 

коррекционной и развивающей работы. Особенности 

консультативной деятельности педагога-психолога с 

субъектами образования. Профилактика как 

системообразующий вид профессиональной 

деятельности. Психологическое просвещение как 

повышение уровней психологической грамотности и 

компетентности участников образовательных 

отношений. Применение психолого-педагогических и 

нормативно-правовых знаний в процессе решения 

задач психолого-педагогического просвещения 

Специфика профориентационной работы: определение 

проблемы и перспектив профессиональной ориентации 

и профессионального самоопределения подростков в 

системе общего и дополнительного образования. 

Оформление психологом общей и рабочей 

документации в раличных организационных моделях, 

реализуемых образовательными организациями 

 

5.2. Количество часов и виды учебных занятий по разделам дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

СРС Всего 

1 Организационные модели 

психологических служб 

системы образования 

2 4 – 30 36 

2 Антропологический подход в 

организации деятельности 

психолого-педагогического 

направления 

1 3 – 30 34 

3 Планирование и организация 

системы видов деятельности 

психолого-педагогического 

направления в соответствии с 

требованиями 

Профессионального стандарта 

1 3 – 30 34 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

6.1. Основная литература 

 

 1. Овчарова, Р. В.Практическая психология образования : учеб. пособие для студентов 

вузов, обучающихся по направлению и специальностям психологии / Р. В. Овчарова. - М. : 

Академия, 2003. - 445. 

 2. Практическая психология образования : учеб. для студентов вузов, обучающихся по 

специальности 031000 "Педагогика и психология" / В. И. Дубровина [и др.] ; под ред. 

И.В.Дубровиной. – 4-е изд., перераб. и доп. – СПб.: Питер, 2009. 
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6.2. Дополнительная литература 

 

 1. Битянова М.Р. Организация психологической работы в школе. – М., 1998.. 

 2. Медведева Т.Н. Формирование профессиональной направленности современных 

старшеклассников [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Медведева Т.Н.— 

Электрон. текстовые данные.— Соликамск: Соликамский государственный педагогический 

институт, 2013.— 106 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47909.— ЭБС 

«IPRbooks».. 

 3. Пахальян В.Э. Психопрофилактика в практической психологии образования. 

Методология и организация [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Пахальян В.Э.— 

Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2015.— 197 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/37677.— ЭБС «IPRbooks».. 

 4. Пахальян В.Э. Развитие и психологическое здоровье личности в дошкольном и 

школьном возрасте [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Электрон. текстовые данные. 

– Саратов: Вузовское образование, 2015. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29300. – 

ЭБС «IPRbooks».. 

 5. Психолог в начальной школе: Учеб.-мет. пособие / Под ред. Т.Ю. Андрущенко. 

Волгоград: Перемена, 1995.. 

 6. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной среды в условиях 

внедрения новых образовательных стандартов [Электронный ресурс]: монография/ И.С. 

Якиманская [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Оренбург: Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 124 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54149.— ЭБС «IPRbooks».. 

 7. Тимофейчева В.А. Особенности формирования психологического климата в 

педагогическом коллективе колледжа [Электронный ресурс]: монография/ Тимофейчева 

В.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2013.— 115 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17769.— ЭБС «IPRbooks». 

 

7. Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины: 

 1. Образовательный портал Волгоградского государственного социально-

педагогического университета. URL: http://edu.vspu.ru. 

 2. Портал психологических изданий PsyJournals.ru. URL: http://psyjournals.ru. 

 3. Интернет-портал «Детская психология» URL: http://childpsy.ru. 

 4. Электронная библиотечная система IPRbooks. URL: http://iprbookshop.ru. 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Пакет офисных приложений (редактор текстовых документов, презентаций, 

электронных таблиц). 

 2. Дистанционное консультирование СРС на образовательном портале ВГСПУ 

http://edu.vspu.ru/. 

 3. Технологии разработки и публикации сетевых документов. 

 

9. Материально-техническая база 
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Для проведения учебных занятий по дисциплине «Организация профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления» необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: 

 1. Учебная аудитория для проведения лекционных занятий. 

 2. Учебная аудитория для проведения практических занятий. 

 3. Аудитория для проведения самостоятельной работы студентов с доступом к сети 

Интернет. 

 4. Комплект переносного презентационного оборудования. 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 Дисциплина «Организация профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» относится к базовой части блока дисциплин. Программой 

дисциплины предусмотрено чтение лекций и проведение практических занятий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 Лекционные занятия направлены на формирование глубоких, систематизированных 

знаний по разделам дисциплины. В ходе лекций преподаватель раскрывает основные, 

наиболее сложные понятия дисциплины, а также связанные с ними теоретические и 

практические проблемы, даёт рекомендации по практическому освоению изучаемого 

материала. В целях качественного освоения лекционного материала обучающимся 

рекомендуется составлять конспекты лекций, использовать эти конспекты при подготовке к 

практическим занятиям, промежуточной и итоговой аттестации. 

 Практические занятия являются формой организации педагогического процесса, 

направленной на углубление научно-теоретических знаний и овладение методами работы, в 

процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения учебных действий в сфере 

изучаемой науки. Практические занятия предполагают детальное изучение обучающимися 

отдельных теоретических положений учебной дисциплины. В ходе практических занятий 

формируются умения и навыки практического применения теоретических знаний в 

конкретных ситуациях путем выполнения поставленных задач, развивается научное 

мышление и речь, осуществляется контроль учебных достижений обучающихся. 

 При подготовке к практическим занятиям необходимо ознакомиться с теоретическим 

материалом дисциплины по изучаемым темам – разобрать конспекты лекций, изучить 

литературу, рекомендованную преподавателем. Во время самого занятия рекомендуется 

активно участвовать в выполнении поставленных заданий, задавать вопросы, принимать 

участие в дискуссиях, аккуратно и своевременно выполнять контрольные задания. 

 Контроль за качеством обучения и ходом освоения дисциплины осуществляется на 

основе рейтинговой системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. Рейтинговая система предполагает 100-балльную оценку успеваемости студента 

по учебной дисциплине в течение семестра, 60 из которых отводится на текущий контроль, а 

40 – на промежуточную аттестацию по дисциплине. Критериальная база рейтинговой 

оценки, типовые контрольные задания, а также методические материалы по их применению 

описаны в фонде оценочных средств по дисциплине, являющемся приложением к данной 

программе. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса 

обучения в вузе. Правильная организация самостоятельной работы позволяет обучающимся 

развивать умения и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, 

обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует 

формированию навыков совершенствования профессионального мастерства. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время включает в себя 
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подготовку к аудиторным занятиям, а также изучение отдельных тем, расширяющих и 

углубляющих представления обучающихся по разделам изучаемой дисциплины. Такая 

работа может предполагать проработку теоретического материала, работу с научной 

литературой, выполнение практических заданий, подготовку ко всем видам контрольных 

испытаний, выполнение творческих работ. 

 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине представлено в рабочей программе и включает в себя: 

 – рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 – информационно-справочные и образовательные ресурсы Интернета; 

 – оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 Конкретные рекомендации по планированию и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического 

направления» представлены в методических указаниях для обучающихся, а также в 

методических материалах фондов оценочных средств. 

 

12. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе учебной дисциплины. 

 


