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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

– готовностью организовать работу исследовательского коллектива в области 

педагогических наук (ОПК-4); 

– способностью моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и 

проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии 

с потребностями работодателя (ОПК-5); 

– готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования (ОПК-8). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

УК-5   Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

(педагогическая) 

ОПК-4   Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

(педагогическая) 

ОПК-5   Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

(педагогическая) 

ОПК-8  Педагогика высшей 

школы 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

(педагогическая) 

 

 



1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Анализ педагогического 

опыта 

УК-5, ОПК-4-

5, ОПК-8 

знать: 

– современное состояние практики 

обучения информатике и методике 

ее преподавания по основным 

образовательным программам 

высшего образования; 

владеть: 

– этическими нормами в 

профессиональной деятельности; 

2 Проведение учебных 

занятий 

УК-5, ОПК-4-

5, ОПК-8 

уметь: 

– организовать работу 

исследовательского коллектива в 

области педагогических наук; 

владеть: 

– опытом осуществления 

педагогической деятельности, 

генерирования новых идей в 

области теории и методики 

обучения и воспитания 

(информатика) по основным 

образовательным программам 

высшего образования; 

3 Разработка методических 

материалов 

УК-5, ОПК-4-

5, ОПК-8 

знать: 

– состав и характеристики 

существующего программного и 

учебно-методического обеспечения 

методических систем обучения 

информатике и методике ее 

преподавания по программам 

высшего и дополнительного 

профессионального образования в 

соответствии с потребностями 

работодателя; 

уметь: 

– составлять учебно-методическую 

документацию для реализации 

образовательного процесса, 

связанного с обучением 

информатике и методике ее 

преподавания по основным 

образовательным программам 

высшего образования; 

владеть: 

– опытом проектирования 



программы дополнительного 

профессионального образования в 

соответствии с потребностями 

работодателя; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

УК-5 Имеет 

теоретические 

представления об 

этических нормах 

профессиональной 

деятельности; о 

сущности 

ответственности 

как 

профессионально 

значимого качества 

личности. Может 

осуществить выбор 

варианта действия в 

нестандартных 

профессиональных 

ситуациях и 

оценить принятые 

решения с позиции 

соблюдения 

этических норм. 

Обладает опытом 

поведения в 

несложных 

нестандартных 

ситуациях 

профессиональной 

деятельности; 

анализа отдельных 

решений в сфере 

профессиональной 

деятельности с 

позиций 

социальной и 

этической 

ответственности. 

Демонстрирует 

знание этических 

норм 

профессиональной 

деятельности; 

сущности 

ответственности 

как 

профессионально 

значимого качества 

личности. 

Осуществляет 

обоснованный 

выбор варианта 

действия в 

нестандартных 

профессиональных 

ситуациях и дает 

аргументированную 

оценку принятых 

решений с позиции 

соблюдения 

этических норм. 

Обладает опытом 

решения 

профессиональных 

задач в различных 

нестандартных 

ситуациях и 

опытом принятия 

решений в сфере 

профессиональной 

деятельности с 

позиций 

социальной и 

этической 

ответственности 

субъекта 

управления. 

Демонстрирует глубокое знание 

этических норм 

профессиональной 

деятельности; сущности 

ответственности как 

профессионально значимого 

качества личности. Способен 

выбрать наиболее оптимальный 

вариант действия в 

нестандартных ситуациях 

профессиональной 

деятельности; дать 

аргументированную оценку 

решениям, принятым 

субъектами профессиональной 

деятельности в сфере 

образования на различных 

уровнях, с позиции соблюдения 

этических норм, предлагая при 

этом собственный вариант. 

Обладает опытом решения 

профессиональных задач в 

сложных нестандартных 

ситуациях и опытом принятия 

решений в сфере 

профессиональной 

деятельности, осознавая 

социальную и этическую 

ответственность. 

ОПК-4 Имеет четкое 

представление о 

работе 

исследовательского 

Владеет 

систематизированн

ым знанием об 

особенностях 

Владеет целостным знанием о 

специфике организации работы 

исследовательского коллектива 

в области педагогических наук, 



коллектива в 

области 

педагогических 

наук, способен 

принять участие в 

решении общих 

исследовательских 

проблем, 

обосновать 

собственную 

позицию. 

работы 

исследовательского 

коллектива в 

области 

педагогических 

наук, может взять 

на себя 

ответственность за 

организацию 

работы коллектива, 

распределить 

обязанности и 

организовать 

взаимодействие 

членов коллектива. 

может определить 

перспективные направления 

исследований с учетом 

интересов членов коллектива, 

организовать взаимодействие с 

другими исследовательскими 

коллективами. 

ОПК-5 Имеет 

представления о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании, о 

сущности, 

структурных 

компонентах, 

основных 

закономерностях и 

принципах 

образовательного 

процесса, логике и 

условиях его 

построения, 

основах 

проектирования 

программ ДПО в 

соответствии с 

потребностями 

работодателя. 

Демонстрирует 

первичные умения 

решения задач 

моделирования, 

конструирования и 

оценивания 

образовательного 

процесса и 

проектирования 

программы ДПО. 

Показывает 

отдельные приемы 

моделирования, 

осуществления и 

оценивания 

образовательного 

процесса и 

проектирования 

Демонстрирует 

знание специфики 

дополнительного 

профессионального 

образования и 

особенности 

взаимодействия с 

работодателями, 

потенциальными 

заказчиками 

образовательных 

услуг в сфере 

дополнительного 

профессионального 

образования. Знает 

сущность, 

структурные 

компоненты, 

основные 

закономерности и 

принципы 

образовательного 

процесса, логику и 

условия его 

построения; основы 

проектирования 

программ ДПО. 

Демонстрирует 

умения решения 

задач 

моделирования, 

конструирования и 

оценивания 

образовательного 

процесса и 

проектирования 

программы ДПО. 

Показывает навыки 

моделирования, 

Знает специфику 

дополнительного 

профессионального образования 

и особенности взаимодействия с 

работодателями, 

потенциальными заказчиками 

образовательных услуг в сфере 

дополнительного 

профессионального 

образования. Демонстрирует 

глубокие знания о сущности, 

структурных компонентах, 

основных закономерностях и 

принципах образовательного 

процесса, логику и условия его 

построения. Основы 

проектирования программ ДПО 

в соответствии с потребностями 

работодателя. Самостоятельно 

демонстрирует умения решения 

задач умение моделировать, 

конструировать и оценивать 

образовательный процесс и 

проектировать программы ДПО. 

Осуществляет анализ 

потребностей работодателей с 

целью проектирования 

программ ДПО. Проявляет 

творчество в демонстрации 

навыков моделирования, 

осуществления и оценивания 

образовательного процесса и 

проектирования программ ДПО 

в соответствии с потребностями 

работодателя; навыки 

разработки программы ДПО в 

соответствии с потребностями 

работодателя. 



программ ДПО. осуществления и 

оценивания 

образовательного 

процесса и 

проектирования 

программ ДПО. 

ОПК-8 Имеет неполные 

представления об 

основных 

требованиях, 

предъявляемых к 

преподавателям в 

системе высшего 

образования, 

включая 

требования к 

квалификационным 

работам 

бакалавров, 

специалистов, 

магистров. Может 

осуществлять отбор 

материала, 

характеризующего 

достижения науки с 

учётом специфики 

направления 

подготовки, а также 

разрабатывать план 

и структуру 

квалификационной 

работы бакалавров, 

специалистов, 

магистров. 

Обладает опытом 

проектирования 

образовательного 

процесса в рамках 

отдельных 

дисциплин. 

Демонстрирует 

целостные 

представления о 

требованиях, 

предъявляемых к 

обеспечению 

учебной 

дисциплины и 

преподавателю, её 

реализующему в 

системе высшего 

образования, и 

неполные 

представления о 

требованиях к 

квалификационным 

работам 

бакалавров, 

специалистов, 

магистров. Может 

осуществлять отбор 

и применять 

методы 

преподавания с 

учетом специфики 

преподаваемой 

дисциплины, 

оказывать разовые 

консультации 

обучающимся по 

методам 

исследования и 

источникам 

информации при 

выполнении 

квалификационных 

работ бакалавров, 

специалистов, 

магистров. 

Обладает опытом 

проектирования 

образовательного 

процесса в рамках 

базовой части 

программ 

бакалавриата, 

специалитета и 

магистратуры. 

Демонстрирует целостные 

представления о требованиях к 

формированию и реализации 

учебного плана в системе 

высшего образования и 

требованиях к 

квалификационным работам 

бакалавров, специалистов, 

магистров. Может осуществлять 

отбор и применять методы 

преподавания с учетом 

специфики направления 

подготовки, оказывать 

систематические консультации 

обучающимся по методам 

исследования и источникам 

информации при выполнении 

квалификационных работ 

бакалавров, специалистов, 

магистров. Обладает опытом 

проектирования 

образовательного процесса в 

рамках учебного плана. 



 

Оценочные средства и шкала оценивания 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Подготовка к выходу на практику 20 УК-5, ОПК-4-5, 

ОПК-8 

5 

2 Выполнение программы практики 40 УК-5, ОПК-4-5, 

ОПК-8 

5 

3 Представление отчета по практике 40 УК-5, ОПК-4-5, 

ОПК-8 

5 

 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 

аттестации.  

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Подготовка к выходу на практику 

2. Выполнение программы практики 

3. Представление отчета по практике 

 


