
  



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– умением организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие 

специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью 

формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата 

и организационной культуры в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (ОПК-4); 

– способность совместно с психологом разрабатывать и оказывать помощь в реализации 

индивидуальных стратегий педагогического воздействия на обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми (ПК-29); 

– способность к конструктивному взаимодействию с участниками образовательных 

отношений, для решения проблем воспитания, обучения и развития обучающихся (ПК-31); 

– готовностью к осуществлению социально-педагогического сопровождения обучения и 

воспитания различных категорий детей и молодежи (детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей, оставшихся без попечения родителей, девиантных подростков, др.) (СК-2). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОПК-4 Организация 

профессиональной 

деятельности 

психолого-

педагогического 

направления 

Профилактика и 

разрешение социальных 

конфликтов, 

Содействие занятости 

детей и молодежи 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

ПК-29  Профилактика 

аддитивного поведения 

молодежи, 

Профилактика и 

разрешение социальных 

конфликтов, 

Содействие занятости 

детей и молодежи, 

Социально-

педагогическое 

сопровождение и 

поддержка семьи 

Научно-

исследовательская 

работа 

ПК-31  Профилактика 

аддитивного поведения 

молодежи, 

Профилактика и 

разрешение социальных 

конфликтов, 

Содействие занятости 

детей и молодежи, 

Научно-

исследовательская 

работа 



Социально-

педагогическое 

сопровождение детей и 

молодежи, Социально-

педагогическое 

сопровождение и 

поддержка семьи 

СК-2  Профилактика и 

разрешение социальных 

конфликтов, 

Содействие занятости 

детей и молодежи, 

Социальная педагогика 

 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Положение молодежи на 

рынке труда 

ПК-29, СК-2 знать: 

– основы устройства системы 

социальной защиты детей и 

молодежи на рынке труда; 

уметь: 

– разрабатывать индивидуальную 

программу помощи в области 

занятости; 

владеть: 

– готовностью выступить 

посредником между молодым 

человеком и институтами помощи в 

трудоустройстве; 

2 Технология содействия в 

трудоустройстве молодежи 

ОПК-4, ПК-29, 

ПК-31, СК-2 

знать: 

– основы технологий социального 

сопровождения и поддержки 

обучающихся в области занятости; 

уметь: 

– применять методы и приемы 

профориентационной и 

профадаптационной помощи 

молодежи; 

владеть: 

– способностью сопровождения и 

поддержки в области занятости; 

 



Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОПК-4 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

содержании и 

механизмах 

организации 

междисциплинарно

го и 

межведомственного 

взаимодействия 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры; может 

осуществлять 

выбор варианта 

действия в 

типичной ситуации 

междисциплинарно

го и 

межведомственного 

взаимодействия 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

содержании и 

механизмах 

организации 

междисциплинарно

го и 

межведомственного 

взаимодействия 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры; 

осуществляет 

обоснованный 

выбор варианта 

действия в 

различных 

ситуациях 

междисциплинарно

го и 

межведомственного 

взаимодействия 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о 

содержании и механизмах 

организации 

междисциплинарного и 

межведомственного 

взаимодействия специалистов 

для решения задач в области 

психолого-педагогической 

деятельности с целью 

формирования системы 

позитивных межличностных 

отношений, психологического 

климата и организационной 

культуры; умеет перестраивать 

способ действия в новых 

ситуациях междисциплинарного 

и межведомственного 

взаимодействия специалистов 

для решения задач в области 

психолого-педагогической 

деятельности с целью 

формирования системы 

позитивных межличностных 

отношений, психологического 

климата и организационной 

культуры в организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность; 

обладает опытом решения 

профессиональных задач в 

сложных ситуациях 

междисциплинарного и 

межведомственного 

взаимодействия специалистов 

для решения задач в области 

психолого-педагогической 

деятельности с целью 

формирования системы 

позитивных межличностных 

отношений, психологического 

климата и организационной 

культуры в организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность. 



организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность; 

обладает опытом 

решения задач в 

типичных 

ситуациях 

междисциплинарно

го и 

межведомственного 

взаимодействия 

специалистов я с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность. 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность; 

обладает опытом 

решения 

профессиональных 

задач в различных 

ситуациях 

междисциплинарно

го и 

межведомственного 

взаимодействия 

специалистов в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность. 

ПК-29 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

механизмах 

педагогического 

воздействия на 

детей, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми; умеет 

осуществлять 

обоснованный 

выбор 

индивидуальных 

стратегий в 

типичных 

ситуациях 

педагогического 

воздействия на 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

механизмах 

педагогического 

воздействия на 

детей, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми; умеет 

осуществлять 

обоснованный 

выбор 

индивидуальных 

стратегий в 

различных 

ситуациях 

педагогического 

воздействия на 

детей, 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о 

механизмах педагогического 

воздействия на детей, 

испытывающих трудности в 

обучении, взаимодействии со 

сверстниками и взрослыми; 

умеет осуществлять 

обоснованный выбор и 

разработку индивидуальных 

стратегий в новых ситуациях 

педагогического воздействия на 

детей, испытывающих 

трудности в обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и взрослыми; 

имеет опыт разработки 

совместно с психологом и 

оказания помощи в реализации 

индивидуальных стратегий 

педагогического воздействия на 

детей, испытывающих 



детей, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми; имеет 

опыт разработки 

совместно с 

психологом и 

оказания помощи в 

реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

детей, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми в 

типичных 

ситуациях. 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми; имеет 

опыт разработки 

совместно с 

психологом и 

оказания помощи в 

реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

детей, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми в 

различных 

ситуациях. 

трудности в обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и взрослыми в 

профессионально сложных 

ситуациях. 

ПК-31 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

механизмах 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития детей на 

основе 

взаимодействия с 

родителями и 

специалистами, 

участвующими в 

образовательном 

процессе; умеет 

осуществлять 

обоснованный 

выбор способов 

взаимодействия с 

родителями и 

специалистами, 

участвующими в 

образовательном 

процессе, в 

типичных 

ситуациях решения 

проблем 

воспитания, 

обучения и 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

механизмах 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития детей на 

основе 

взаимодействия с 

родителями и 

специалистами, 

участвующими в 

образовательном 

процессе; умеет 

осуществлять 

обоснованный 

выбор способов 

взаимодействия с 

родителями и 

специалистами, 

участвующими в 

образовательном 

процессе, в 

различных 

ситуациях решения 

проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития детей; 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о 

механизмах решения проблем 

воспитания, обучения и 

развития детей на основе 

взаимодействия с родителями и 

специалистами, участвующими 

в образовательном процессе; 

умеет перестраивать способы 

взаимодействия с родителями и 

специалистами, участвующими 

в образовательном процессе, в 

новых ситуациях решения 

проблем воспитания, обучения и 

развития детей; имеет опыт 

конструктивного 

взаимодействия с родителями и 

специалистами, участвующими 

в образовательном процессе, в 

профессионально сложных 

ситуациях решения проблем 

воспитания, обучения и 

развития детей. 



развития детей; 

имеет опыт 

конструктивного 

взаимодействия с 

родителями и 

специалистами, 

участвующими в 

образовательном 

процессе, в 

типичных 

ситуациях решения 

проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития детей. 

имеет опыт 

конструктивного 

взаимодействия с 

родителями и 

специалистами, 

участвующими в 

образовательном 

процессе, в 

различных 

ситуациях решения 

проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития детей. 

СК-2 Демонстрирует 

базовый уровень 

знаний о 

технологии 

социально-

педагогического 

сопровождения 

обучения и 

воспитания 

различных 

категорий детей и 

молодежи; умеет 

осуществлять 

обоснованный 

выбор содержания 

и форм социально-

педагогического 

сопровождения 

обучения и 

воспитания 

различных 

категорий детей и 

молодежи; имеет 

опыт 

осуществления 

социально-

педагогического 

сопровождения 

обучения и 

воспитания 

различных 

категорий детей и 

молодежи (детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

Демонстрирует 

глубокие знания о 

технологии 

социально-

педагогического 

сопровождения 

обучения и 

воспитания 

различных 

категорий детей и 

молодежи; умеет 

осуществлять 

обоснованный 

выбор содержания 

и форм социально-

педагогического 

сопровождения 

обучения и 

воспитания 

различных 

категорий детей и 

молодежи в 

различных 

ситуациях; имеет 

опыт 

осуществления 

социально-

педагогического 

сопровождения 

обучения и 

воспитания 

различных 

категорий детей и 

молодежи (детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей, 

оставшихся без 

попечения 

Демонстрирует свободное 

владение знаниями о технологии 

социально-педагогического 

сопровождения обучения и 

воспитания различных 

категорий детей и молодежи; 

умеет свободно осуществлять 

обоснованный выбор 

содержания и форм социально-

педагогического сопровождения 

обучения и воспитания 

различных категорий детей и 

молодежи в сложных ситуациях; 

имеет опыт осуществления 

социально-педагогического 

сопровождения обучения и 

воспитания различных 

категорий детей и молодежи 

(детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, девиантных 

подростков, др.) в 

профессионально сложных 

ситуациях. 



девиантных 

подростков, др.) в 

типичных 

ситуациях. 

родителей, 

девиантных 

подростков, др.) в 

различных 

ситуациях. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Контрольная работа 30 ОПК-4, ПК-29, 

ПК-31, СК-2 

2л 

2 Подготовка реферата 30 ОПК-4, ПК-29, 

ПК-31, СК-2 

2л 

3 Зачет 40 ОПК-4, ПК-29, 

ПК-31, СК-2 

2л 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Контрольная работа 

2. Подготовка реферата 

3. Зачет 

 


