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1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование знаний, умений и навыков по организации рабочих мест, расчету норм 

труда и проектированию систем оплаты труда. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Оплата труда» относится к вариативной части блока дисциплин и 

является дисциплиной по выбору. 

 

Для освоения дисциплины «Оплата труда» обучающиеся используют знания, умения, 

способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин «Методика 

обучения экономике», «Внешнеэкономическая деятельность», «Институциональная 

экономика», «Маркетинг образовательных услуг», «Мировая экономика», «Основы 

коммерческой работы», «Основы предпринимательской деятельности», «Стандартизация и 

сертификация деятельности дошкольного образовательного учреждения», «Управление 

качеством в дошкольном образовательном учреждении», «Управление финансами семьи», 

«Финансовая деятельность дошкольных образовательных учреждений», «Экономика 

предприятия», «Экономика семьи». 

 Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Бухгалтерский учет», «Инвестиции», «Инвестиционный анализ», 

«Инновационный менеджмент», «Личное и имущественное страхование», «Маркетинг 

дошкольного образовательного учреждения», «Организация дополнительных услуг в 

дошкольном образовательном учреждении», «Основы управления дошкольным 

образовательным учреждением», «Планирование и прогнозирование экономических 

показателей», «Проектирование дополнительных образовательных услуг дошкольного 

образовательного учреждения», «Стратегический менеджмент», «Страхование», «Экономика 

России», прохождения практик «Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности», «Преддипломная практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – способность использовать знания в области теории и практики дошкольного 

образования для постановки и решения профессиональных задач (СК-2). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

 – формы и системы оплаты труда, материального и морального стимулирования, 

порядок установления доплат, надбавок и коэффициентов к заработной плате; 

 – законодательные и нормативные правовые акты (основы трудового 

законодательства) и формы статистической отчётности по труду; 

 – нормы трудового права в вопросах установления основной и дополнительной 

заработной платы; 

 – методики определения эффективности труда; 

 

уметь 

 – систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по 

вопросам профессиональной деятельности; 
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 – организовывать и проводить практические исследования в области организации, 

нормирования и оплаты труда; 

 – разрабатывать положение о премировании на предприятии; 

 

владеть 

 – специальной терминологией и лексикой, навыками самостоятельного овладения 

новыми знаниями, используя современные об-разовательные технологии; 

 – навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в 

сфере предстоящей деятельности; 

 – методикой разработки эффективной системы оплаты и стимулирования труда на 

предприятии; 

 – методами исследования затрат рабочего времени и анализа качества норм, методами 

нормирования труда, разработки нормативов по труду. 

 

 

4. Объёмдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7 

Аудиторные занятия (всего) 36 36 

В том числе:   

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) – – 

Самостоятельная работа 36 36 

Контроль – – 

Вид промежуточной аттестации  ЗЧ 

Общая трудоемкость  часы 

зачётные единицы 

72 72 

2 2 

 

5.Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделадисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 Сущность, содержание и 

особенности организации и 

оплаты труда 

Краткая история становления и развития научной 

организации труда (НОТ) за ру-бежом и в России. 

Задачи, функции и принципы НОТ. Показатели 

эффективности труда в комплексной оценке качества 

труда. Факторы и резервы роста производительности. 

Разделение труда, его формы. Границы разделения 

труда. Критерии эффективно-сти разделения труда. 

Кооперация труда и её формы. Направления 

совершенствования разделения и кооперации труда. 

Организация и обслуживание рабочего места. Приёмы 

и методы труда, их изучение и рационализация. 

Категории персонала, показатели численности 

работников. Классификация факторов, определяющих 

условия труда. Трудовой кодекс об ус-ловиях труда. 

Виды режимов труда и отдыха. Трудовой кодекс о 

рабочем времени. Сущность и структура трудового 

процесса, производственная операция и её элементы. 
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Структура затрат рабочего времени. Методы изучения 

затрат рабочего времени. 

2 Нормирование труда Содержание и организация работы по нормированию 

труда на предприятии, трудовой кодекс о нормах 

труда. Виды норм труда, их классификация, состав 

нормы труда. Нормативы для нормирования труда. 

Сущность и методы научного обоснования норм труда. 

Нормативные материалы по труду, используемые на 

предприятии. Установления норм затрат труда для 

различных категорий персонала. Микроэлементное 

нормирование труда. Условия достижения равной 

напряженности норм. 

3 Оплата труда работников в 

рыночных условиях 

Сущность заработной платы, её структура и 

формирование. Трудовой кодекс РФ о заработной 

плате и её структуре. Влияние оплаты на 

эффективность производства. Формы и системы 

оплаты труда, их характеристика. Особенности оплаты 

труда различных категорий персонала. Виды 

повременной и сдельной заработной платы, 

особенности их применения и расчёта. Тарифная 

система и бестарифный подход. Мотив и стимул. 

Структура мотивов трудового поведения. Сущность 

стимулиро-вания труда и его функции. Виды стимулов 

трудовой деятельности. Роль надбавок и доп-лат в 

стимулировании труда. Премии: их сущность, 

показатели премирования, разработка системы 

премирования на предприятии. 

4 Проектирование и 

управление организации и 

оплаты труда 

Разработка типовых проектов организации труда и 

типовых организационных ре-шений. Особенности 

проектирования организации труда для новых 

объектов и дейст-вующих предприятий. Анализ уровня 

состояния организации и нормирования труда. Методы 

определения экономической эффективности 

мероприятий по совершенствованию организации и 

нормированию труда. Планирование и организация 

работы по НОТ и нор-мированию труда на 

предприятии. 

 

5.2. Количество часов и виды учебных занятий по разделам дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

СРС Всего 

1 Сущность, содержание и 

особенности организации и 

оплаты труда 

4 4 – 9 17 

2 Нормирование труда 4 4 – 9 17 

3 Оплата труда работников в 

рыночных условиях 

5 5 – 9 19 

4 Проектирование и управление 

организации и оплаты труда 

5 5 – 9 19 
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6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

6.1. Основная литература 

 

 1. Ветлужских Е. Мотивация и оплата труда [Электронный ресурс]: инструменты. 

Методики. Практика/ Ветлужских Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина 

Паблишер, 2017.— 150 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62046.html.— ЭБС 

«IPRbooks». 

 2. Скляревская В.А. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ 

Скляревская В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 304 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/52296.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 3. Гужова О.А. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Гужова 

О.А.— Электрон. текстовые данные.— Самара: Самарский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2016.— 98 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/58837.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 4. Бевзюк Е.А. Регламентация и нормирование труда [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для бакалавров/ Бевзюк Е.А., Попов С.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017.— 212 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57110.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

 1. Дзанагова Т.Я. Организации труда персонала [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Дзанагова Т.Я.— Электрон. текстовые данные.— Ставрополь: Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2015.— 149 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/63242.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 2. Меньшикова О.И. Рынок труда и занятость населения [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Меньшикова О.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский 

гуманитарный университет, 2015.— 180 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41003.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 3. Финоченко В.А. Аттестация рабочих мест по условиям труда [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Финоченко В.А., Финоченко Т.А.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте, 2016.— 160 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57977.html.— ЭБС 

«IPRbooks». 

 4. Как разработать эффективную систему оплаты труда [Электронный ресурс]: 

примеры из практики российских компаний/ Е. Ветлужских [и др.].— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Альпина Паблишер, 2017.— 208 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/58555.html.— ЭБС «IPRbooks» Скачать библиографическую запись 

в формате .txt. 

 

7.Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины: 

 1. Электронная библиотечная система IPRBooks. URL: http://www.iprbookshop.ru. 

 2. Научная электронная библиотека Elibrary. URL: http://elibrary.ru. 

 3. Федеральный портал «Российское образование». URL: http://www.edu.ru. 

 4. Информационно-справочная система "Гарант". 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение 
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Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Пакет офисных приложений (редактор текстовых документов, презентаций, 

электронных таблиц). 

 

9. Материально-техническая база 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине «Оплата труда» необходимо 

следующее материально-техническое обеспечение: 

 1. Аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные 

стандартным набором учебной мебели, учебной доской и стационарным или переносным 

комплексом мультимедийного презентационного оборудования. 

 2. Методический, наглядный и раздаточный материал для организации групповой и 

индивидуальной работы обучающихся (схемы, таблицы, образцы анкет, бланки экспертных 

заключений, памятки, кейсы, сценарии деловых и ролевых игр, варианты тестовых заданий и 

бланки ответов для проведения тестирования в периоды рубежных срезов и др.). 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 Дисциплина «Оплата труда» относится к вариативной части блока дисциплин и 

является дисциплиной по выбору. Программой дисциплины предусмотрено чтение лекций и 

проведение практических занятий. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 Лекционные занятия направлены на формирование глубоких, систематизированных 

знаний по разделам дисциплины. В ходе лекций преподаватель раскрывает основные, 

наиболее сложные понятия дисциплины, а также связанные с ними теоретические и 

практические проблемы, даёт рекомендации по практическому освоению изучаемого 

материала. В целях качественного освоения лекционного материала обучающимся 

рекомендуется составлять конспекты лекций, использовать эти конспекты при подготовке к 

практическим занятиям, промежуточной и итоговой аттестации. 

 Практические занятия являются формой организации педагогического процесса, 

направленной на углубление научно-теоретических знаний и овладение методами работы, в 

процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения учебных действий в сфере 

изучаемой науки. Практические занятия предполагают детальное изучение обучающимися 

отдельных теоретических положений учебной дисциплины. В ходе практических занятий 

формируются умения и навыки практического применения теоретических знаний в 

конкретных ситуациях путем выполнения поставленных задач, развивается научное 

мышление и речь, осуществляется контроль учебных достижений обучающихся. 

 При подготовке к практическим занятиям необходимо ознакомиться с теоретическим 

материалом дисциплины по изучаемым темам – разобрать конспекты лекций, изучить 

литературу, рекомендованную преподавателем. Во время самого занятия рекомендуется 

активно участвовать в выполнении поставленных заданий, задавать вопросы, принимать 

участие в дискуссиях, аккуратно и своевременно выполнять контрольные задания. 

 Контроль за качеством обучения и ходом освоения дисциплины осуществляется на 

основе рейтинговой системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. Рейтинговая система предполагает 100-балльную оценку успеваемости студента 

по учебной дисциплине в течение семестра, 60 из которых отводится на текущий контроль, а 

40 – на промежуточную аттестацию по дисциплине. Критериальная база рейтинговой 

оценки, типовые контрольные задания, а также методические материалы по их применению 

описаны в фонде оценочных средств по дисциплине, являющемся приложением к данной 

программе. 
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11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса 

обучения в вузе. Правильная организация самостоятельной работы позволяет обучающимся 

развивать умения и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, 

обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует 

формированию навыков совершенствования профессионального мастерства. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время включает в себя 

подготовку к аудиторным занятиям, а также изучение отдельных тем, расширяющих и 

углубляющих представления обучающихся по разделам изучаемой дисциплины. Такая 

работа может предполагать проработку теоретического материала, работу с научной 

литературой, выполнение практических заданий, подготовку ко всем видам контрольных 

испытаний, выполнение творческих работ. 

 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине представлено в рабочей программе и включает в себя: 

 – рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 – информационно-справочные и образовательные ресурсы Интернета; 

 – оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

 Конкретные рекомендации по планированию и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Оплата труда» представлены в методических указаниях для обучающихся, а 

также в методических материалах фондов оценочных средств. 

 

12. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе учебной дисциплины. 
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