
 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способностью самостоятельно приобретать и использовать, в том числе с помощью 

информационных технологий, новые знания и умения, непосредственно не связанные со 

сферой профессиональной деятельности (ОК-5); 

– готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными 

партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

– готовностью использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного 

решения исследовательских задач (ПК-6). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОК-5 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

Современные проблемы 

науки, Современные 

проблемы образования 

Авторское право, 

Актуальные проблемы 

государства и права, 

Актуальные проблемы 

юридической науки, 

Гражданско-правовые 

обязательства в сфере 

образования 

 

ОПК-3 Современные проблемы 

образования 

Авторское право, 

Защита прав 

потребителей 

образовательных услуг, 

Общая теории 

правового положения 

личности, 

Педагогические условия 

формирования правовой 

культуры и 

правосознания 

несовершеннолетних, 

Правовая защита 

учащихся при 

получении образования, 

Технологии 

проектирования 

правового образования 

в школе, Ювенальное 

право в социально-

педагогической 

деятельности, 

Юридическая 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

(Педагогическая) 



конфликтология 

ПК-6 Деловой иностранный 

язык, Инновационные 

процессы в образовании 

2 

Авторское право Научно-

исследовательская 

работа 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Общие положения 

авторских и смежных прав 

ОК-5, ОПК-3, 

ПК-6 

знать: 

– основные понятия авторского 

права его объект, предмет, виды 

авторских прав; 

уметь: 

– выделять в конкретной ситуации 

объекты и субъектов авторского 

права и прав, смежных с 

авторскими; 

владеть: 

– навыками составления авторского 

договора; 

2 Коллективное управление 

авторскими и смежными 

правами 

ОК-5, ОПК-3, 

ПК-6 

знать: 

– основы коллективного 

управления авторскими и 

смежными правами; 

уметь: 

– работать с правовыми актами, 

регулирующими правовые 

отношения в области авторских и 

смежных прав; 

3 Защита авторских и 

смежных прав 

ОК-5, ОПК-3, 

ПК-6 

знать: 

– основные способы защиты 

авторских и смежных прав; 

уметь: 

– грамотно толковать нормы 

законодательства об охране 

интеллектуальной собственности; 

владеть: 

– навыками защищаты прав авторов 

и правообладателей при 

рассмотрении споров, связанных с 

нарушением авторских и смежных 

прав; 



 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОК-5 Имеет 

теоретические 

представления о 

знаниях 

общекультурного 

характера, 

необходимых для 

профессионального 

и личностного 

саморазвития, о 

способах 

приобретения, 

особенностях 

использования и 

трансляции 

общекультурных 

знаний с помощью 

традиционных и 

информационно-

коммуникационных 

технологий. Может 

осуществить выбор 

знаний 

общекультурного 

характера из 

традиционных 

источников 

(печатные издания, 

СМИ, 

взаимодействие с 

людьми – 

носителями знаний 

общекультурного 

характера, 

наблюдение за 

процессами в 

культурной и 

социальной сферах) 

и с помощью ИКТ 

(Интернет, 

информационные 

ресурсы, 

социальные 

сообщества). 

Владеет 

отдельными 

способами 

Демонстрирует 

знание 

закономерностей, 

принципов и 

правил отбора, 

приобретения, 

использования и 

трансляции знаний 

общекультурного 

характера, 

непосредственно не 

связанных со 

сферой 

профессиональной 

деятельности, с 

помощью 

традиционных и 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Осуществляет 

обоснованный 

выбор источников и 

способов 

приобретения 

знаний 

общекультурного 

характера в 

типичных 

ситуациях. 

Обладает опытом 

применения 

традиционных и 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

приобретения, 

использования и 

трансляции знаний 

общекультурного 

характера. 

Демонстрирует глубокое знание 

закономерностей, принципов и 

правил отбора, приобретения, 

использования и трансляции 

знаний общекультурного 

характера, непосредственно не 

связанных со сферой 

профессиональной 

деятельности, необходимых для 

профессионального и 

личностного саморазвития с 

помощью традиционных и 

информационно-

коммуникационных технологий. 

Способен самостоятельно 

формулировать цели и 

определять условия 

использования и трансляции 

знаний общекультурного 

характера для решения задач 

личностного и 

профессионального 

саморазвития. Обладает 

приёмами взаимодействия с 

разными адресными группами 

личностного взаимодействия и 

коммуникации в процессе 

использования и трансляции 

знаний общекультурного 

характера с помощью, как 

традиционных технологий, так и 

ИКТ. 



применения 

традиционных и 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

приобретения, 

использования и 

трансляции знаний 

общекультурного 

характера. 

ОПК-3 Имеет общие 

теоретические 

представления о 

процессах 

взаимодействия 

участников 

образовательного 

процесса и 

социальных 

партнеров; 

руководства 

коллективом 

участников 

образовательного 

процесса; 

толерантного 

восприятия 

социальных, 

этноконфессиональ

ных и культурных 

различий 

участников 

образовательного 

процесса. Это 

проявляется в том, 

что магистрант 

называет основные 

понятия и дает им 

определения, 

раскрывает 

содержание 

сущностных 

характеристик 

(принципов, 

функций, подходов 

и др.) и 

технологических 

основ данных 

процессов (этапов, 

условий). Может 

использовать 

отдельные приемы 

взаимодействия с 

участниками 

Демонстрирует 

прочные 

теоретические 

знания о процессах 

взаимодействия 

участников 

образовательного 

процесса и 

социальных 

партнеров; 

руководства 

коллективом 

участников 

образовательного 

процесса; 

толерантного 

восприятия 

социальных, 

этноконфессиональ

ных и культурных 

различий 

участников 

образовательного 

процесса. Это 

проявляется в том, 

что магистрант 

легко оперирует 

основными 

понятиями, 

приводит 

различные точки 

зрения ученых на 

основные понятия, 

выделяет их 

существенные 

признаки; 

характеризует 

основные 

сущностные 

характеристики 

(принципы, 

функции, подходы 

и др.) и технологии 

данных процессов 

Демонстрирует глубокие 

теоретические знания о 

процессах взаимодействия 

участников образовательного 

процесса и социальных 

партнеров; руководства 

коллективом участников 

образовательного процесса; 

толерантного восприятия 

социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников образовательного 

процесса. Это проявляется в 

том, что магистрант 

рассматривает основные 

понятия как систему, 

устанавливает связи между 

ними, видит различия и общее 

во взглядах ученых на основные 

понятия и обосновывает, какой 

позиции придерживается он и 

почему; анализирует сущность 

(принципы, функции, подходы и 

др.) и технологии данных 

процессов (этапы, условия) с 

учетом существования в 

педагогической теории разных 

научных подходов и концепций, 

обосновывает свою позицию по 

их применению в будущей 

профессиональной 

деятельности. Осуществляет 

обоснованный выбор приемов 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса и 

социальными партнерами; 

проводит сравнительный анализ 

особенностей участников 

образовательного процесса в 

контексте социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий и делает 

обоснованные выводы по 



образовательного 

процесса и 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации; 

провести 

сравнительный 

анализ 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса в 

контексте 

социальных, 

этноконфессиональ

ных и культурных 

различий; 

разработать 

типовой план 

руководства 

коллективом 

участников 

образовательного 

процесса, 

обеспечить 

контроль за его 

выполнением, 

принять 

управленческие 

решения по итогам 

анализа результатов 

контроля. Способен 

вступить во 

взаимодействие с 

участниками 

образовательного 

процесса и 

социальными 

партнерами, но без 

проявления 

инициативы сверх 

поставленных 

перед ним задач; 

способен 

руководить 

коллективом 

участников 

образовательного 

процесса по 

заданному 

алгоритму действий 

(плану), адекватно 

воспринимая при 

(этапы, условия), 

осознает, как 

сможет их 

использовать в 

своей будущей 

профессиональной 

деятельности. 

Может 

использовать 

основные приемы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательного 

процесса и 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации; 

видеть социальные, 

этноконфессиональ

ные и культурные 

различия 

участников 

образовательного 

процесса и 

учитывать их в 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

самостоятельно 

разработать план 

руководства 

коллективом 

участников 

образовательного 

процесса, 

обеспечить 

контроль за его 

выполнением с 

помощью 

различных средств 

диагностики и 

принять 

обоснованные 

управленческие 

решения по итогам 

анализа результатов 

контроля. Способен 

вступить в активное 

взаимодействие с 

участниками 

образовательного 

процесса и 

социальными 

поводу того, почему их 

принимает; может разработать 

неординарный план руководства 

коллективом участников 

образовательного процесса, 

учитывающий определенные 

условия; обеспечить контроль за 

его выполнением, используя 

обоснованную систему 

диагностических средств; 

принять наиболее оптимальный 

вариант управленческого 

решения. Способен занять 

лидирующую позицию во 

взаимодействии с участниками 

образовательного процесса и 

социальными партнерами, взять 

на себя ответственность за 

общий результат деятельности; 

способен к руководству 

коллективом участников 

образовательного процесса в 

нестандартных ситуациях, 

предложить и реализовать 

систему координирующих мер, 

максимально учитывающую 

условия профессиональной 

деятельности, социальные, 

этноконфессиональные и 

культурные различия субъектов 

образовательного процесса. 



этом их 

социальные, 

этноконфессиональ

ные и культурные 

различия. 

партнерами и 

самостоятельно 

взять на себя 

ответственность за 

определенные 

участки работ; 

способен 

руководить 

коллективом 

участников 

образовательного 

процесса по 

самостоятельно 

разработанному 

плану действий, 

учитывающему их 

социальные, 

этноконфессиональ

ные и культурные 

различия. 

ПК-6 Имеет 

теоретические 

представления об 

основных способах 

диагностирования 

своих 

индивидуальных 

креативных 

способностей; 

принципах 

организации 

исследовательской 

деятельности и 

современных 

подходах, методах 

и технологиях, 

необходимых для 

организации 

исследовательской 

деятельности в 

сфере образования. 

Может определять 

перспективные 

направления 

научных 

исследований в 

сфере образования; 

адаптировать новые 

теоретические и 

экспериментальные 

разработки к цели 

своего 

исследования и с 

учетом 

Демонстрирует 

глубокое знание 

способов 

диагностирования 

своих 

индивидуальных 

креативных 

способностей, 

принципов 

организации 

исследовательской 

деятельности и 

современных 

подходов, методов 

и технологий, 

необходимых для 

организации 

исследовательской 

деятельности. 

Осуществляет 

сопоставление 

перспективных 

направлений 

научных 

исследований в 

сфере образования 

по одному или 

нескольким 

заданным 

параметрам; 

адаптирует новые 

теоретические и 

экспериментальные 

разработки в 

Демонстрирует системное 

знание способов 

диагностирования своих 

индивидуальных креативных 

способностей; обоснованное 

соотнесение принципов 

организации собственной 

исследовательской деятельности 

с практикой организации 

научного исследования в сфере 

образования; дает развернутую 

характеристику современным 

подходам, методам и 

технологиям, необходимым для 

организации исследовательской 

деятельности в сфере 

образования. Осуществляет 

сопоставление перспективных 

направлений научных 

исследований в сфере 

образования по комплексу 

параметров; адаптирует новые 

теоретические и 

экспериментальные разработки 

в сфере науки и образования к 

решению нестандартных задач 

профессиональной 

деятельности. Обладает опытом 

рефлексивного осмысления и 

критического анализа 

существующего опыта 

исследования, проектирования и 

организации исследования в 

сфере образования; 



индивидуальных 

креативных 

способностей. 

Обладает опытом 

использования 

основных способов 

осмысления и 

критического 

анализа 

существующего 

опыта 

исследования, 

проектирования и 

организации 

собственного 

исследования; 

основными 

навыками 

совершенствования 

исследовательской 

деятельности на 

различных уровнях 

мониторинга 

качества 

образования. 

области 

организации 

собственного 

исследования. 

Владеет способами 

осмысления и 

критического 

анализа 

существующего 

опыта 

исследования, 

проектирования и 

организации 

собственного 

исследования; 

основными 

навыками 

совершенствования 

собственной 

исследовательской 

деятельности. 

совершенствования собственной 

исследовательской деятельности 

с учетом перспективных линий 

творческого саморазвития. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Выступление на семинаре 20 ОК-5, ОПК-3, ПК-

6 

2з 

2 Подготовка реферата 20 ОК-5, ОПК-3, ПК-

6 

2з 

3 Решение задач 20 ОК-5, ОПК-3, ПК-

6 

2з 

4 Аттестация с оценкой 40 ОК-5, ОПК-3, ПК-

6 

2з 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 



качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Выступление на семинаре 

2. Подготовка реферата 

3. Решение задач 

4. Аттестация с оценкой 

 


