
ОРГАНИЗАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Усвоение магистрантами теоретических знаний и научных рекомендаций, приобретение 

умений и практических навыков их использование при построении эффективной работы 

юридической службы в сфере образования в образовательных учреждениях и органах 

управления образованием. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Организация юридической службы в сфере образования» относится к 

вариативной части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Организация юридической службы в сфере образования» 

обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Деловой иностранный язык», 

«Инновационные процессы в образовании 2», «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Методология и методы научного исследования», 

«Современные проблемы науки», «Современные проблемы образования», «Актуальные 

проблемы правового образования и правового воспитания», «Актуальные проблемы 

преподавания права в высшей школе», «Гражданско-правовые обязательства в сфере 

образования», «Культура исследовательской деятельности в области образования», 

«Правовые основы управления образованием», «Юридическая конфликтология», 

прохождения практик «Научно-исследовательская практика», «Научно-исследовательская 

работа». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Защита прав потребителей образовательных услуг», «Правовая защита 

учащихся при получении образования», «Современные проблемы образовательного права», 

прохождения практик «Научно-исследовательская работа», «Преддипломная практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способностью к самостоятельному освоению и использованию новых методов 

исследования, к освоению новых сфер профессиональной деятельности (ОК-3); 

– способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру (ОПК-

4); 

– способностью формировать образовательную среду и использовать профессиональные 

знания и умения в реализации задач инновационной образовательной политики (ПК-2). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– понятие, правовые основы, принципы деятельности юридической службы образовательных 

организаций и органов управления образованием; 

– особенности организации юридической службы образовательных организаций; 

 

уметь 
– грамотно, с использованием действующего законодательства, разрешать юридические 

казусы; 

– грамотно использовать информацию нормативного и практического характера в своей 

профессиональной деятельности; 
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владеть  
– навыками работы с законодательными и иными нормативными актами, 

регламентирующими деятельность правовой службы; 

– составления претензий, исков, письменных консультаций. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 108 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 18 ч., СРС – 81 

ч.), 

распределение по семестрам – 2 курс, лето, 

форма и место отчётности – экзамен (2 курс, лето). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Общие положения об организации юридической службы в сфере образования. 

Статус юридической службы или юрисконсульта в структурах органов государственной 

власти. Основы деятельности юридической службы. Понятие и значение юридической 

службы образовательной организации. Функции юридической службы. Правовое 

обеспечение деятельности юридической службы в сфере образования. Структура и штат 

юридической службы. Состав юридической службы. Права и обязанности юридической 

службы. Должностная инструкция юриста в образовательной организации: особенности 

правового регулирования. Разграничение компетенции. 

 

Организация работы юриста в образовательных организациях. 

Претензионно-договорная работа в образовательной организации. Нормативно-правовое 

регулирование деятельности органов и учреждений сферы образования. Участие юриста в 

регулировании трудовых правоотношений образовательной организации.Разрешение 

судебных и налоговых споров в образовательной организации. 

 

6. Разработчик 

 

Кукина Татьяна Евгеньевна, кандидат юридических наук, доцент кафедры права и методики 

преподавания права ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


