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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способностью к самостоятельному освоению и использованию новых методов 

исследования, к освоению новых сфер профессиональной деятельности (ОК-3); 

– способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру (ОПК-

4); 

– способностью формировать образовательную среду и использовать профессиональные 

знания и умения в реализации задач инновационной образовательной политики (ПК-2). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОК-3 Методология и методы 

научного исследования 

Актуальные проблемы 

преподавания права в 

высшей школе, 

Культура 

исследовательской 

деятельности в области 

образования, 

Организация 

юридической службы в 

сфере образования, 

Правовые основы 

управления 

образованием 

Научно-

исследовательская 

практика, Научно-

исследовательская 

работа, Преддипломная 

практика 

ОПК-4 Деловой иностранный 

язык, Инновационные 

процессы в образовании 

1, Инновационные 

процессы в образовании 

2 

Актуальные проблемы 

преподавания права в 

высшей школе, 

Культура 

исследовательской 

деятельности в области 

образования, 

Нормативно-правовое 

обеспечение высшего 

профессионального 

образования, 

Организация 

юридической службы в 

сфере образования, 

Правовые основы 

управления 

образованием 

Научно-

исследовательская 

практика, Научно-

исследовательская 

работа, Преддипломная 

практика 

ПК-2 Современные проблемы 

науки 

Актуальные проблемы 

правового образования 

 



и правового воспитания, 

Гражданско-правовые 

обязательства в сфере 

образования, Защита 

прав потребителей 

образовательных услуг, 

Организация 

юридической службы в 

сфере образования, 

Правовая защита 

учащихся при 

получении образования, 

Правовые основы 

управления 

образованием, 

Современные проблемы 

образовательного права, 

Юридическая 

конфликтология 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Общие положения об 

организации юридической 

службы в сфере 

образования 

ОК-3, ОПК-4, 

ПК-2 

знать: 

– понятие, правовые основы, 

принципы деятельности 

юридической службы 

образовательных организаций и 

органов управления образованием; 

уметь: 

– грамотно, с использованием 

действующего законодательства, 

разрешать юридические казусы; 

владеть: 

– навыками работы с 

законодательными и иными 

нормативными актами, 

регламентирующими деятельность 

правовой службы; 

2 Организация работы юриста 

в образовательных 

организациях 

ОК-3, ОПК-4, 

ПК-2 

знать: 

– особенности организации 

юридической службы 

образовательных организаций; 



уметь: 

– грамотно использовать 

информацию нормативного и 

практического характера в своей 

профессиональной деятельности; 

владеть: 

– составления претензий, исков, 

письменных консультаций; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОК-3 Имеет 

теоретические 

представления о 

новых методах 

исследования, 

отличительных 

признаках новых 

методов 

исследования; о 

подходах к 

освоению и 

использованию 

новых методов 

исследования, о 

новых сферах 

профессиональной 

деятельности. 

Может применять 

новые методы 

исследования для 

решения задач 

исследования, 

освоения новых 

сфер 

профессиональной 

деятельности. 

Обладает опытом 

самостоятельного 

применения новых 

методов 

исследования, 

освоения новых 

сфер 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

знание о новых 

методах 

исследования и их 

отличительных 

признаках, 

характеризует 

новые сферы 

профессиональной 

деятельности. 

Осуществляет 

обоснованный 

выбор новых 

методов 

исследования для 

решения 

исследовательских 

задач и освоения 

новых сфер 

профессиональной 

деятельности. 

Обладает опытом 

самостоятельного 

применения новых 

методов 

исследования, 

освоения новых 

сфер 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует глубокое знание 

о новых методах исследования и 

возможностях их использования 

в исследовательском поиске и 

новых сферах 

профессиональной 

деятельности. Способен выбрать 

наиболее оптимальный выбор 

новых методов исследования с 

аргументацией своего решения 

для исследовательского поиска и 

освоения новых сфер 

профессиональной 

деятельности. Обладает опытом 

самостоятельного применения 

новых методов исследования 

для получения новых научных 

результатов и освоения новых 

сфер профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4 Имеет 

теоретические 

представления об 

определениях 

Демонстрирует 

знание разных 

научных подходов 

к сущности 

Способен выбрать наиболее 

оптимальный способ 

профессионального и 

личностного 



самообразовательно

й деятельности, о 

значении 

профессионального 

и личностного 

самообразования, 

составе 

профессионально-

важных качеств 

педагога, о логике 

проектирования 

образовательного 

маршрута и 

профессиональной 

карьеры. Может 

сформулировать 

задачи по 

профессиональному 

и личностному 

самообразованию, 

разработать 

программу 

самообразования, 

образовательный 

маршрут. Обладает 

опытом разработки 

программы 

самообразования, 

проектирования 

образовательного 

маршрута и 

профессиональной 

карьеры, 

самооценки 

реализации 

программы 

самообразования. 

самообразовательно

й деятельности, о 

значении 

профессионального 

и личностного 

самообразования, 

составе 

профессионально-

важных качеств 

педагога, о логике 

проектирования 

образовательного 

маршрута и 

профессиональной 

карьеры. 

Осуществляет 

обоснование 

программы 

профессионального 

и личностного 

самосовершенствов

ания, дает 

аргументацию 

необходимости 

профессионального 

и личностного 

самосовершенствов

ания. Обладает 

опытом 

проектирования 

различных 

образовательных 

маршрутов и 

профессиональной 

карьеры, различных 

способов 

профессионального 

и личностного 

самосовершенствов

ания. Обладает 

опытом самооценки 

реализации 

программы 

личностного и 

профессионального 

самообразования. 

самосовершенствования, научно 

обосновывает систему 

самообразования для 

достижения профессиональных 

и личностных целей. Обладает 

опытом различных способов 

проектирования 

образовательных маршрутов и 

профессиональной карьеры. 

Подбирает и использует научно- 

обоснованные методы 

проектирования 

профессионального роста и 

профессиональной карьеры. 

Научно обосновывает различные 

способы самооценки реализации 

программы личностного и 

профессионального 

самообразования. 

ПК-2 Имеет 

теоретические 

представления о 

концептуальных 

моделях и 

механизмах 

формирования 

образовательной 

Демонстрирует 

знание 

концептуальных 

моделей и 

механизмов 

формирования 

образовательной 

среды в 

Демонстрирует глубокое 

системное знание 

концептуальных моделей и 

механизмов формирования 

образовательной среды в 

образовательных организациях 

различного типа и уровня; знает 

системы критериев качества 



среды в 

образовательной 

организации 

определенного 

типа, критерии 

качества 

образовательной 

среды; имеет 

представление о 

современных 

тенденциях 

развития 

образовательной 

политики в России; 

обладает 

информацией об 

образовательных 

инновациях и 

инновационных 

технологиях 

управления 

образовательной 

организацией. 

Может освоить 

ресурсы 

образовательной 

среды и 

разрабатывать 

проект их развития, 

провести 

мониторинг 

образовательной 

среды; 

ориентируется в 

инновационной 

образовательной 

ситуации региона; 

может разработать 

стратегию 

инновационного 

поиска 

образовательной 

организации по 

предложенному 

образцу. Обладает 

опытом разработки 

моделей 

образовательной 

среды; 

элементарными 

навыками 

оценивания 

качества 

образовательной 

образовательных 

организациях 

различного типа, 

системы критериев 

качества 

образовательной 

среды; имеет 

представление о 

современных 

тенденциях 

развития 

образовательной 

политики в России 

и за рубежом; 

обладает 

систематизированн

ой информацией об 

образовательных 

инновациях и 

инновационных 

технологиях 

управления 

образовательной 

организацией. 

Может освоить 

ресурсы 

образовательной 

среды и разработать 

проект их 

оптимального 

развития, провести 

мониторинг 

образовательной 

среды; 

ориентируется в 

инновационной 

образовательной 

ситуации страны и 

региона; может 

разработать 

стратегию 

инновационного 

поиска 

образовательной 

организации. 

Обладает опытом 

разработки моделей 

образовательной 

среды; навыками 

оценивания 

качества 

образовательной 

среды; способами 

анализа и 

образовательной среды 

образовательных организациях 

различного типа и уровня; имеет 

четкое представление о 

современных тенденциях 

развития образовательной 

политики в России и за 

рубежом; обладает 

систематизированной 

информацией об 

образовательных инновациях и 

инновационных технологиях 

управления качеством 

образования. Способен освоить 

ресурсы образовательной среды 

и разработать проект их 

оптимального развития, 

провести системный мониторинг 

образовательной среды; 

ориентируется в инновационной 

образовательной ситуации 

региона, страны и за рубежом; 

может разработать стратегию 

инновационного поиска 

образовательной организации 

различного типа.Обладает 

опытом разработки системы 

моделей образовательной среды; 

навыками оценивания качества 

образовательной среды; 

способами системного анализа и 

критической оценки различных 

теорий, концепций, подходов к 

построению системы 

образования; технологиями 

проведения опытно-

экспериментальной работы в 

различных типах 

образовательных организаций, 

участия в инновационных 

процессах в сфере образования 

на различных уровнях. 



среды; отдельными 

способами анализа 

и критической 

оценки различных 

теорий, концепций, 

подходов к 

построению 

системы 

образования; 

технологиями 

проведения 

опытно-

экспериментальной 

работы, участия в 

инновационных 

процессах в сфере 

образования. 

критической оценки 

различных теорий, 

концепций, 

подходов к 

построению 

системы 

образования; 

технологиями 

проведения 

опытно-

экспериментальной 

работы, участия в 

инновационных 

процессах в сфере 

образования. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Выступление на семинаре 20 ОК-3, ОПК-4, ПК-

2 

3 

2 Подготовка реферата 20 ОК-3, ОПК-4, ПК-

2 

3 

3 Эссе 20 ОК-3, ОПК-4, ПК-

2 

3 

4 Экзамен 40 ОК-3, ОПК-4, ПК-

2 

3 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется 

с учётом требований следующей шкалы: 

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества. 

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные 



задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Выступление на семинаре 

2. Подготовка реферата 

3. Эссе 

4. Экзамен 

 


