
ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНФЛИКТОЛОГИЯ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование теоретических и практических навыков анализа, предупреждения, выяснения, 

диагностики и разрешения юридических конфликтов посредством применения праврвых 

средств. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Юридическая конфликтология» относится к вариативной части блока 

дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Юридическая конфликтология» обучающиеся используют 

знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин «Инновационные процессы в образовании 1», «Инновационные процессы в 

образовании 2», «Современные проблемы науки», «Современные проблемы образования», 

«Актуальные проблемы правового образования и правового воспитания», «Гражданско-

правовые обязательства в сфере образования», «История юридической мысли России», 

«Организация юридической службы в сфере образования», «Педагогические условия 

формирования правовой культуры и правосознания несовершеннолетних», «Правовые 

основы управления образованием», «Современные проблемы образовательного права», 

«Философия права», прохождения практики «Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (Педагогическая)». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, способностью 

совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1); 

– готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными 

партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 

– способностью формировать образовательную среду и использовать профессиональные 

знания и умения в реализации задач инновационной образовательной политики (ПК-2). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– понятие и сущностные характеристики юридической конфликтологии; 

– структуру юридических конфликтов в сфере политики и экономики; 

– основные научные подходы к исследованию юридических коллизий; 

– способы разрешения правовых конфликтов, их правовое регулирование; 

 

уметь 
– определять динамику юридического конфликта, его возникновение, развитие, изменение и 

завершение; 

– исследовать конфликтные явления, причины их возникновения и развития, выявлять круг 

субъектов и определять объект юридического конфликта; 

– выявлять круг субъектов и определять объект юридических коллизий; 

– выявлять причинно-следственные связи между конфликтами; 

 

владеть  
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– научной терминологией юридической конфликтологии; 

– навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики; 

– навыками разрешения юридических коллизий; 

– технологиями предупреждения и разрешения юридического конфликта. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 4, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 144 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 30 ч., СРС – 60 

ч.), 

распределение по семестрам – 4, 

форма и место отчётности – экзамен (4 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Понятие и классификация юридических конфликтов. 

Понятие, объект и предмет юридической конфликтологии. Взаимодейтсвие юридической 

конфликтологии с общей теорией права, социологией, психологией, отраслевыми 

юридическими науками, криминалистикой и криминологией. Основные подходы к понятию 

конфликта. Детерминация юридического конфликта. 

 

Юридические конфликты в сфере политики и экономики. 

Понятие и классификация юридических конфликтов в сфере политики. Юридические 

конфликты между законодательной и исполнительной властью. Внутриведомственные 

юридические конфликты. Понятие и виды юридических конфликтов в экономической сфере. 

 

Нормативно-правовые конфликты. 

Понятие и источники юридических коллизий. Виды юридических коллизий. Юридические 

коллизии на международном уровне. Общие принципы разрешения юридических коллизий. 

 

Механизм разрешения юридических конфликтов. 

Понятие и основные черты разрешения юридических конфликтов. Консенсус как цель 

разрешения юридического конфликта.Соотношение консенсуса и компромисса. 

 

6. Разработчик 

 

Ветрова Алёна Александровна, кандидат юридических наук, доцент кафедры права и 

методики преподавания права ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


