


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 

– готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 
ответственность за принятые решения (ОК-2); 
– готовностью к разработке и реализации методических моделей, методик, технологий и 
приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность (ПК-11); 
– готовностью к систематизации, обобщению и распространению отечественного и 
зарубежного методического опыта в профессиональной области (ПК-12). 

 
Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 
компе-
тенции 

Этап  
базовой подготовки 

Этап расширения и 
углубления 
подготовки 

Этап 
профессионально-

практической 
подготовки 

ОК-2 Инновационные 
процессы в образовании 
1, Инновационные 
процессы в образовании 
2 

 Практика по получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(методическая) 

ПК-11 Инновационные 
процессы в образовании 
2 

Изучение современной 
литературы в практике 
школьного 
преподавания, 
Интеграция в процессе 
литературного 
образования, 
Коммуникативно-
деятельностный подход 
к изучению 
филологических 
дисциплин в школьной 
практике, Современное 
прочтение русской 
классики в школе, 
Теория и методика 
преподавания 
литературы в 
профильной школе 

Научно-
исследовательская 
работа, Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(методическая), 
Преддипломная 
практика 

ПК-12 Инновационные 
процессы в образовании 
2 

Изучение современной 
литературы в практике 
школьного 
преподавания, 
Интеграция в процессе 
литературного 
образования, 

Практика по получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(методическая) 



Коммуникативно-
деятельностный подход 
к изучению 
филологических 
дисциплин в школьной 
практике, Современное 
прочтение русской 
классики в школе, 
Теория и методика 
преподавания 
литературы в 
профильной школе 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 
 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  
их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики Формируемые 
компетенции 

Показатели сформированности  
(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 
1 Знакомство с 

образовательной средой. 
ОК-2, ПК-11-
12 

знать: 
– современные методики и 
технологии, обеспечивающие 
достижение учащимися 
личностных, метапредметных и 
предметных результатов по 
литературе на профильном уровне; 

2 Подготовка, проведение, 
анализ и самоанализ 
пробных уроков литературы 

ОК-2, ПК-11-
12 

знать: 
– содержание программы 
литературного образования в 
профильных классах; 
уметь: 
– проектировать учебные занятия в 
профильной школе на основе 
использования традиционных и 
инновационных технологий; 

3 Проведение зачётных 
уроков литературы. 
Подготовка сценария 
внеклассного мероприятия 
по предмету. 

ОК-2, ПК-11-
12 

знать: 
– современные методы диагностики 
достижений обучающихся в 
области литературного 
образования; 
уметь: 
– разрабатывать различные виды 
контрольно-измерительных 
материалов по литературе; 
владеть: 
– технологиями и методиками 



обучения литературе в классах 
филологического профиля с учётом 
отечественного и зарубежного 
методического опыта; 

4 Проведение внеклассного 
мероприятия по предмету. 
Оформление отчета по 
итогам методической 
практики. 

ОК-2, ПК-11-
12 

уметь: 
– решать нестандартные задачи 
профессиональной деятельности в 
сфере литературного образования и 
давать аргументированную оценку 
данным решениям с позиции 
соблюдения этических норм; 
владеть: 
– опытом анализа принятых 
решений в сфере 
профессиональной деятельности с 
позиций социальной и этической 
ответственности субъекта 
управления, с учётом особенностей 
преподавания курса литературы, 
задач воспитания и развития 
личности обучающихся; 

 
Критерии оценивания компетенций 

 

Код 
компе-
тенции 

Пороговый 
(базовый) уровень 

Повышенный 
(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 
уровень 

ОК-2 Имеет 
теоретические 
представления о 
нестандартных 
задачах, признаках 
нестандартных 
профессиональных 
ситуаций и 
этических нормах 
профессиональной 
деятельности; о 
сущности 
ответственности 
как 
профессионально 
значимого качества 
личности. Может 
осуществить выбор 
варианта действия в 
нестандартных 
профессиональных 
ситуациях и 
оценить принятые 
решения с позиции 
соблюдения 
этических норм. 

Демонстрирует 
знание признаков 
нестандартных 
профессиональных 
ситуаций и 
этических норм 
профессиональной 
деятельности; 
сущности 
ответственности 
как 
профессионально 
значимого качества 
личности. 
Осуществляет 
обоснованный 
выбор варианта 
действия в 
нестандартных 
профессиональных 
ситуациях и дает 
аргументированную 
оценку принятых 
решений с позиции 
соблюдения 
этических норм. 

Демонстрирует глубокое знание 
признаков нестандартных 
профессиональных ситуаций и 
этических норм 
профессиональной 
деятельности; сущности 
ответственности как 
профессионально значимого 
качества личности. Способен 
выбрать наиболее оптимальный 
вариант действия в 
нестандартных ситуациях 
профессиональной 
деятельности; дать 
аргументированную оценку 
решениям, принятым 
субъектами профессиональной 
деятельности в сфере 
образования на различных 
уровнях, с позиции соблюдения 
этических норм, предлагая при 
этом собственный вариант. 
Обладает опытом решения 
профессиональных задач в 
сложных нестандартных 
ситуациях и опытом принятия 



Обладает опытом 
поведения в 
несложных 
нестандартных 
ситуациях 
профессиональной 
деятельности; 
анализа отдельных 
решений в сфере 
профессиональной 
деятельности с 
позиций 
социальной и 
этической 
ответственности. 

Обладает опытом 
решения 
профессиональных 
задач в различных 
нестандартных 
ситуациях и 
опытом принятия 
решений в сфере 
профессиональной 
деятельности с 
позиций 
социальной и 
этической 
ответственности 
субъекта 
управления. 

решений в сфере 
профессиональной 
деятельности, осознавая 
социальную и этическую 
ответственность. 

ПК-11 Имеет общие 
теоретические 
представления о 
закономерностях 
развития 
педагогических 
систем; управлении 
качеством 
образования; 
инновационных 
технологиях 
менеджмента. Это 
проявляется в том, 
что магистрант 
способен назвать 
основные понятия и 
дать им 
определения, 
раскрывает 
содержание 
сущностных 
характеристик 
(уровни системы, 
этапы развития, 
показатели 
качества, 
инновационные 
процессы и др.) и 
основы 
исследования, 
проектирования, 
организации, 
оценки 
управленческого 
процесса в 
образовании. 
Осуществляет 
частичный отбор 

Демонстрирует 
прочные 
теоретические 
знания о 
закономерностях 
развития 
педагогических 
систем; управлении 
качеством 
образования; 
инновационных 
технологиях 
менеджмента. Это 
проявляется в том, 
что магистрант 
способен 
сопоставлять 
основные понятия и 
охарактеризовать 
их развитие, 
раскрывает 
содержание 
сущностных 
характеристик 
(уровни системы, 
этапы развития, 
показатели 
качества, 
инновационные 
процессы и др.) и 
особенности 
процедур 
исследования, 
проектирования, 
организации, 
оценки 
управленческого 
процесса в 

Демонстрирует глубокие 
теоретические знания о 
закономерностях развития 
педагогических систем; 
управлении качеством 
образования; инновационных 
технологиях менеджмента. Это 
проявляется в том, что 
магистрант способен 
представить основные понятия 
системно и охарактеризовать их 
развитие, понимает содержание 
сущностных характеристик 
(уровни системы, этапы 
развития, показатели качества, 
инновационные процессы и др.) 
в структуре профессиональной 
позиции педагога. Особенности 
процедур исследования, 
проектирования, организации, 
оценки управленческого 
процесса в образовании 
рассматривает во взаимосвязи 
позиций целостного подхода и 
требований менеджмента, 
обосновывает свою позицию по 
их применению в будущей 
профессиональной 
деятельности. Осуществляет 
целостный отбор способов и 
средств исследования, 
проектирования, организации, 
оценки управленческого 
процесса в образовании. В 
определении логики реализации 
процедур исследования, 
проектирования, организации, 
оценки управленческого 



способов и средств 
исследования, 
проектирования, 
организации, 
оценки 
управленческого 
процесса в 
образовании; 
определение логики 
реализации 
процедур 
исследования, 
проектирования, 
организации, 
оценки 
управленческого 
процесса в 
образовании. 
Обоснование 
технологий 
менеджмента 
выстраивает на 
понимании общих 
закономерностями 
развития системы; 
анализ реализации 
управленческих 
решений развития 
педагогической 
системы 
осуществляет в 
конъюнктурном 
контексте. 
Способен 
разработать модель 
управленческого 
процесса с учётом 
этапов развития 
педагогической 
системы и 
показателями 
качества 
образования, но 
степень новизны 
применяемых 
технологий 
менеджмента носит 
субъективный 
характер. 

образовании с 
позиций целостного 
подхода. 
Осуществляет 
целостный отбор 
способов и средств 
исследования, 
проектирования, 
организации, 
оценки 
управленческого 
процесса в 
образовании; 
определение логики 
реализации 
процедур 
исследования, 
проектирования, 
организации, 
оценки 
управленческого 
процесса в 
образовании. 
Обоснование 
инновационных 
технологий 
менеджмента 
выстраивает на 
понимании как 
общих так 
специфических 
закономерностях 
развития системы; 
анализ реализации 
управленческих 
решений развития 
педагогической 
системы 
осуществляет на 
осознании 
ограничений 
конъюнктурного и 
возможностей 
стратегического 
менеджмента. 
Способен 
разработать модель 
управленческого 
процесса с учётом 
этапов развития 
педагогической 
системы и 
показателями 
качества 

процесса в образовании 
обосновывает наиболее 
оптимальный вариант. 
Обоснование инновационных 
технологий менеджмента 
выстраивает на понимании как 
общих так специфических 
закономерностях развития 
системы; анализ реализации 
управленческих решений 
развития педагогической 
системы осуществляет на 
осознании возможностей 
стратегического менеджмента и 
необходимости мониторинга 
качества образования. Способен 
предложить и реализовать 
программу мониторинга 
управленческого процесса с 
учётом этапов развития 
педагогической системы и 
показателями качества 
образования, где степень 
новизны применяемых 
технологий менеджмента носит 
объективный и личностно 
значимый характер. 



образования, где 
степень новизны 
применяемых 
технологий 
менеджмента носит 
объективный 
характер. 

ПК-12 Имеет 
теоретические 
представления о 
наиболее значимых 
примерах 
отечественного и 
зарубежного 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области; процедуре 
систематизации, 
обобщения и 
распространения 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области. Может в 
учебных условиях 
осуществить 
систематизацию, 
обобщение и 
смоделировать пути 
распространения 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области и дать ему 
аргументированную 
оценку. Обладает 
опытом владения 
типовыми 
процедурами 
систематизации, 
обобщения и 
распространения 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области и опытом 
анализа этого 
опыта; 
демонстрирует 
владение 
основными 
методами отбора и 
оценки 

Демонстрирует 
глубокое знание 
примеров 
отечественного и 
зарубежного 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области; 
характеризует 
процедуру 
систематизации, 
обобщения и 
распространения 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области. В учебных 
условиях 
осуществляет 
систематизацию, 
обобщение и 
смоделировать пути 
распространения 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области и дать ему 
аргументированную 
оценку с позиции 
обеспечения 
методического 
сопровождения 
деятельности 
педагогов. 
Обладает опытом 
владения и 
применения в 
процессе обучения 
типовых процедур 
систематизации, 
обобщения и 
распространения 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области и опытом 

Демонстрирует обоснованное 
соотнесение с уже известными 
образцами примеры 
отечественного и зарубежного 
методического опыта в 
профессиональной области; дает 
развернутую характеристику 
процедуру систематизации, 
обобщения и распространения 
методического опыта в 
профессиональной области. 
Способен в учебных условиях 
осуществить систематизацию, 
обобщение и смоделировать 
оптимальные пути 
распространения методического 
опыта в профессиональной 
области и дать ему 
аргументированную оценку с 
позиции повышения качества 
методического сопровождения 
деятельности педагогов. 
Обладает опытом владения и 
регулярного применения в 
процессе обучения типовых 
процедур систематизации, 
обобщения и распространения 
методического опыта в 
профессиональной области и 
опытом анализа этого опыта; 
демонстрирует владение и 
мотивированное отношение к 
необходимости комбинирования 
методов отбора и оценки 
отечественного и зарубежного 
методического опыта в 
профессиональной области. 



отечественного и 
зарубежного 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области. 

анализа этого 
опыта; 
демонстрирует 
владение методами 
отбора и оценки 
отечественного и 
зарубежного 
методического 
опыта в 
профессиональной 
области. 

 
 

Оценочные средства и шкала оценивания 
(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы Оцениваемые 
компетенции Семестр 

1 Тематический план 20 ОК-2, ПК-11-12 2 
2 Конспекты (технологические карты) 

уроков 
20 ОК-2, ПК-11-12 2 

3 Сценарий внеклассного мероприятия по 
литературе 

20 ОК-2, ПК-11-12 2 

4 Отчёт по итогам практики 40 ОК-2, ПК-11-12 2 
 

Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 
набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 
аттестации.  

 
 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 
Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 
каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 
 
Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 
 
1. Тематический план 
2. Конспекты (технологические карты) уроков 
3. Сценарий внеклассного мероприятия по литературе 
4. Отчёт по итогам практики 
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