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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– способностью самостоятельно приобретать и использовать, в том числе с помощью 

информационных технологий, новые знания и умения, непосредственно не связанные со 

сферой профессиональной деятельности (ОК-5); 

– способностью проявлять специальные знания, навыки и умения в профессиональной 

деятельности (СК-1). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ОК-5 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

Современные проблемы 

образования 

Информационные 

технологии в 

образовании, 

Мотивация и 

стимулирование 

предпринимательства в 

образовании, 

Ценообразование на 

рынке образовательных 

услуг 

 

СК-1  Бизнес-планирование 

предпринимательской 

деятельности в 

образовании, 

Бухгалтерский учет в 

образовательных 

организациях, 

Институциональное 

проектирование в сфере 

образования, 

Информационные 

технологии в 

образовании, 

Мотивация и 

стимулирование 

предпринимательства в 

образовании, Налоговое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности, 

Современные проблемы 

предпринимательства в 

образовании, 

Управление 

 



изменениями в 

образовательном 

учреждении 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Основные понятия и 

определения предметной 

области – ин-форматизация 

образования. Цели и задачи 

использования ин-

формационных и 

коммуникационных 

технологий в образова-нии. 

ОК-5, СК-1 знать: 

– основы современных 

образовательных информационных 

технологий и технологий 

переработки информации; 

уметь: 

– анализировать социально-

значимые проблемы и процессы, 

происходящие в обществе, и 

прогнозировать возможное их 

развитие в будущем; 

владеть: 

– способностью осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, 

необходимых для решения 

поставленных информационных 

задач; 

2 Методы анализа и 

экспертизы для 

электронных программно-

методических и 

технологических средств 

учебного назначе-ния 

ОК-5, СК-1 знать: 

– основы современных технологий 

сбора, обработки и представления 

информации; 

уметь: 

– использовать современные 

информационно- 

коммуникационные технологии ( 

включая пакеты прикладных 

программ, локальные и глобальные 

компьютерные сети) для сбора, 

обработки и анализа информации; 

владеть: 

– современными методами сбора и 

представления данных для 

использования в информационных 

технологиях; 

3 Методические аспекты 

использования 

ОК-5, СК-1 знать: 

– современное состояние уровня и 



информационных и 

коммуникационных 

технологии 

направлений развития 

вычислительной техники и 

программных средств; 

уметь: 

– реализовывать учебные 

программы курсов в различных 

образовательных учреждениях; 

владеть: 

– основами автоматизации решения 

в информационных 

технологических программах; 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ОК-5 Имеет 

теоретические 

представления о 

знаниях 

общекультурного 

характера, 

необходимых для 

профессионального 

и личностного 

саморазвития, о 

способах 

приобретения, 

особенностях 

использования и 

трансляции 

общекультурных 

знаний с помощью 

традиционных и 

информационно-

коммуникационных 

технологий. Может 

осуществить выбор 

знаний 

общекультурного 

характера из 

традиционных 

источников 

(печатные издания, 

СМИ, 

взаимодействие с 

людьми – 

носителями знаний 

общекультурного 

характера, 

наблюдение за 

процессами в 

Демонстрирует 

знание 

закономерностей, 

принципов и 

правил отбора, 

приобретения, 

использования и 

трансляции знаний 

общекультурного 

характера, 

непосредственно не 

связанных со 

сферой 

профессиональной 

деятельности, с 

помощью 

традиционных и 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Осуществляет 

обоснованный 

выбор источников и 

способов 

приобретения 

знаний 

общекультурного 

характера в 

типичных 

ситуациях. 

Обладает опытом 

применения 

традиционных и 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

Демонстрирует глубокое знание 

закономерностей, принципов и 

правил отбора, приобретения, 

использования и трансляции 

знаний общекультурного 

характера, непосредственно не 

связанных со сферой 

профессиональной 

деятельности, необходимых для 

профессионального и 

личностного саморазвития с 

помощью традиционных и 

информационно-

коммуникационных технологий. 

Способен самостоятельно 

формулировать цели и 

определять условия 

использования и трансляции 

знаний общекультурного 

характера для решения задач 

личностного и 

профессионального 

саморазвития. Обладает 

приёмами взаимодействия с 

разными адресными группами 

личностного взаимодействия и 

коммуникации в процессе 

использования и трансляции 

знаний общекультурного 

характера с помощью, как 

традиционных технологий, так и 

ИКТ. 



культурной и 

социальной сферах) 

и с помощью ИКТ 

(Интернет, 

информационные 

ресурсы, 

социальные 

сообщества). 

Владеет 

отдельными 

способами 

применения 

традиционных и 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

приобретения, 

использования и 

трансляции знаний 

общекультурного 

характера. 

приобретения, 

использования и 

трансляции знаний 

общекультурного 

характера. 

СК-1 Знает основные 

аспекты 

профессиональной 

деятельности. 

Умеет использовать 

полученные навыки 

в своей 

профессиональной 

деятельности. 

Владеет навыками 

демонстрации специальных 

знаний, навыков и умений в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Выполнение докладов по вопросам 

семинаров 

20 ОК-5, СК-1 2л 

2 Участие в дискуссии 20 ОК-5, СК-1 2л 

3 Выполнение проекта 20 ОК-5, СК-1 2л 

4 Зачет 40 ОК-5, СК-1 2л 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 



оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Выполнение докладов по вопросам семинаров 

2. Участие в дискуссии 

3. Выполнение проекта 

4. Зачет 

 


