
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

1. Цели проведения практики 
 

Основная цель организационно-управленческой практики – подготовка магистранта к 

решению профессиональных задач в государственных (муниципальных) учреждениях и 

частных организациях в сфере образования. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП 

 

Для прохождения практики «Организационно-управленческая практика» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплин «Деловой иностранный язык», «Инновационные процессы в 

образовании 1», «Инновационные процессы в образовании 2», «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки», «Современные проблемы 

образования», «Правовое регулирование предпринимательской деятельности в 

образовании», прохождения практик «Научно-исследовательская работа», «Практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(Педагогическая)». 

Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплины «Актуальные проблемы исследований в образовании (бизнес-образовании)», 

прохождения практик «Научно-исследовательская работа», «Преддипломная практика». 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 

 

В результате прохождения практики выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

– способностью к самостоятельному освоению и использованию новых методов 

исследования, к освоению новых сфер профессиональной деятельности (ОК-3); 

– готовностью использовать знание современных проблем науки и образования при решении 

профессиональных задач (ОПК-2); 

– способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру (ОПК-

4). 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

знать 
– необходимые методы исследования, модифицировать существующие и разрабатывать 

новые методы, исходя из задач конкретного исследования; 

уметь 
– формулировать цели и задачи исследования, выдвигать и обосновывать исследовательские 

гипотезы; 

владеть  
– навыками ведения библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий, самостоятельной работы с источниками на языке оригинала и 

в переводе и с научной литературой, в том числе иностранной. 

 

4. Объём и продолжительность практики 

 

количество зачётных единиц – 3, 

общая продолжительность практики – 2 нед., 
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распределение по семестрам – 3. 

 

5. Краткое содержание практики  

 

Организационно-управленческая практика. 

Самостоятельное изучение документов, регламентирующих различные направления 

деятельности объекта практики 

 

6. Разработчик 

 

Великанов Василий Викторович, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 

персоналом и экономики в сфере образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


