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11

112 Документационное обеспечение
управления персоналом

1 1з Инновационный менеммент

14 Иностранный язык

15
Информационные технологии в управлении
персоналом

1 16 История

] 17 Маркетинг персонала

1 т8 математика

119
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности
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Базовые дисциплины
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1 112 Основы безопасности труда

111з Основы кадровой поли-lики и кадрового
планирования

1 1 1Основы организации труда14

,I ,],] Основы теории управления

1 11 6 Основы управления персоналом

111 7 Основы управленческого конryльтирования

1
,]

1 8 Основы финансового менеджмента

11 9 политология

1 120 Правоведение

1 12 ] Регламентация и нормирование труда

1
,]

22 Рынок труда

1
,]2з статистика

1 1 124 Трудовое право

,]
125 Улравление социальным развитием

персонала

1 1 126 Управление человеческими ресурсами

1 127

2а Физическая кульryра и спорт

Философия 1 129

1
,] ,]

1з0 Экономика и социология труда

1Экономика организации ,]з 1

1з2 Экономика управления персоналом

1 1
,Iзз Экономическая теория
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11 Организационное поведение

Этика деловых отноцJенийз4

1 1 1

1

Управленческий учет и учет персонала
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Дисциплины вариативной части

11
Анализ хозяйственной деятельности
организации

1 12 Антикризисное управление персоналом

1 1Аудит и контроллинг персоналаз

14 Бизнес-графика и презентаLlионные
технологии (методы оптимальных решений)

115 Гендерные аспекты управления персоналом

,]
1Государственное реryлирование экономики

17
Инновационный менедхмент в управлении
персоналом

1Информатика

19
Информационные системы в управлении
трудо м

11 0 Информационные технологии в экономике

1 111

1 1 11 2 Качество и уровень хизни населения

1тКонфликтология,1 з

114 Концепции современного естествознания

1 1
,]
5

Корпоративная социальная
ответственность

1Кульryра речи и деловое общение1 6

117 Кул ьтур ол о ги я

11 11 8 Лидерство

11 9 lйаркетинг

1Методы оптимальных решений2о
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Исследование систем управлевия
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1 1

24 Основы предпринимательства и бизнеса 1 1

1Оценка персонала

1 1 1
Проектирование систем управления
персоналом

27
Гlсиходиагностика в управлении
персоналом

1 1 1

] 128
Психологические основы управления
персоналом

психология 1 1

1 1

1 1 1з 1 Рекр)пмент персонала

1 1 1
Социальная защита трудящихся и
социальные стандарты

1 1зз Социальное страховаl-]ие ,]

1 1Социология

1з5 Стратегическое управление персоналом

1 1Тайм-менеджмент

Теория организации 1 1

"lУправление знаниями 1

1 1
Управление качеством персонала
организации

Управление проектами в трудовой сфере 1 1

1 1Финансы и кредит

1
Элективные дисциплины по физической
кульryре и спорry
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22 Национальная экономика

Г|рактики

1 1

zЗ 
| 
Организационная кульryра

1

ЗО 
| 
Развитие персонала организаций
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Практика по получению первичных
ии и навыков

fl иректор и нстиryrа/декан факул ьтета :

Версия: d2cl5ae4

1

11 12
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

1
,l

13 Предди пломная практика

33 зИТОГО по блоку практик
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