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Матрица компетенций
Направление 38.04.02 сМенеджментD

Ма гистерская программа <<Управление чело веческими ресурсамиD
очно-заочная форма обучения

Виды профессиональной деятельности: организационно-управленческая, аналитическая, научно-исследовательская, педагогическая
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Базовые дисциплины

1 1Корпоративные финансы 1 1

2 ,l
1 1

,lСовременный стратегический анализ 1

з 1 1
,1

1 1Стратегический дрейф

4 Управленческая экономика 1 1

1
,l

5 Форсайт-менеджмент ,|
1

,l

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1итого по базовой части 2 2 1 1 2 1

flисциплины вариативной части

1 Автоматизированные информационные системы управления человеческими ресурсами 1 1

2 1 1Аутсорсинг и аутстафинг в управлении человеческими ресурсами

з Бизнес-графика и презентационные технологии

Ы*-4
,,/

1
,|



4 Иностранный язык делового общения

Гlрактика по получению проФессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-
исследовательская)з

1Коммуникативный менеджмент 1 1

6 1 1Лидерство и управление командой

7 1 1 1 1Методология исследовательской деятельности

18 Нормативно правовое реryлирование социально-трудовых отношений 1 1 1 1

19 Организационное проектирование систем управления человеческими реryрсами 1

1 0
,]Г'lравовые основы управленческой деятельности

11 1Психолого-педагогическая компетентность менеджера

11 2 Современная теория и практика мотивации и стимулирования труда 1 1

] 1 1Современные методы оценки трудового потенциала

114 Современные проблемьJ менедхмента 1

] 5 1 1Социальная защита трудящихся и социальные стандарты

11 6 Стратегическое управление человеческими ресурсами 1

1 7 1 1Теория и практика развития человеческих ресурсов

1 1 1
,]

8 Техника принятия эффективных управленческих решений в трудовой сфере ,]

11 9 1 1 1Технологии рекрлмента

12о ] 1Управление инновациями

1 12 ] Улравление социально-экономическими системами ,l

22 ] 1 1Управленческие инновации вуправлении человеческими ресурсами 1

62 з l 4 2 2 10 4 4 1 z 1 6 2 1 4ИТОГО по вариативной части

Практики

1 1Научно-исследовател ьская работа

1 1 1Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (организационно-управленческая)
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,l 21 1 1 1 1 2ИТОГО по блоку праlсик

5 4 82 5 4 з 12 6 з 4 4 7 з 24 5Итого по опоп
шrlшllrI4 Преддипломная практика

Директор институrа/декан факультета:

Версия: 8b8/f0l c

6

Специальные компетенции:

- способность применять на практике разнообразные методы и технологии управления человеческими реryрсами и теоретически обосновывать

эФфективность их применения при решении профессиональных задач (СК-1).
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