


 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими компетенциями: 
– способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 
– способностью моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и 
проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии 
с потребностями работодателя (ОПК-5); 
– способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные 
технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого 
уровня личностного и профессионального развития обучающегося (ОПК-6); 
– способностью проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством 
экспертной оценки и проектировать программы их развития (ОПК-7). 

 
Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 
компе-
тенции 

Этап  
базовой подготовки 

Этап расширения и 
углубления 
подготовки 

Этап 
профессионально-

практической 
подготовки 

УК-5   Практика по получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности (научно-
исследовательская), 
Практика по получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(педагогическая) 

ОПК-5  Коммуникативная 
методика обучения 
иностранным языкам 

Практика по получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(педагогическая) 

ОПК-6  Теория и методика 
обучения и воспитания 
(иностранные языки) 

Практика по получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(педагогическая) 

ОПК-7   Научные исследования, 
Практика по получению 
профессиональных 



умений и опыта 
профессиональной 
деятельности (научно-
исследовательская), 
Практика по получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(педагогическая) 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 
 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  
их формирования в процессе прохождения практики 

 

№ Разделы практики Формируемые 
компетенции 

Показатели сформированности  
(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 
1 Участие в методической и 

научно-методической 
работе образовательной 
организации – базы 
практики (научно-
методические и 
методические кон-
ференции, семинары, 
заседания методических 
объединений, лабораторий). 

УК-5, ОПК-5-7 знать: 
– проблемный анализ развития 
системы методического и научно-
методического обеспечения 
организации – базы практики, 
проектирование возможных путей 
ее совершенствования. Разработка 
плана собственной методической 
деятельности в соответствии с 
проблематикой своего научного 
исследования. Знакомство с видами 
и формами методического и 
научно-методического обеспечения 
образовательной организации и 
опре-деление эффективности их 
использования. Помощь в 
подготовке материа-лов по научно-
методической работе (к заседаниям 
теоретических и мето-дических 
семинаров, методических 
объединений, лабораторий); 
– способностью моделировать, 
осуществлять и оценивать процесс 
обучения иностранным языкам и 
проектировать программы 
дополнительного 
профессионального образования в 
сфере иноязычной деятельности в 
соответствии с потребностями 



работодателя; 
уметь: 
– образовательные технологии, 
методы и средства обучения 
иностранным языкам и воспитания 
с целью обеспечения планируемого 
уровня личностного и 
профессионального развития 
обучающихся; 
владеть: 
– проводить анализ 
образовательной деятельности 
организаций в сфере обучения 
иностранным языкам и воспитания 
посредством экспертной оценки, 
проектировать программы их 
развития с учетом этическим норм 
профессиональной дечятельности; 

 
Критерии оценивания компетенций 

 

Код 
компе-
тенции 

Пороговый 
(базовый) уровень 

Повышенный 
(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 
уровень 

УК-5 Имеет 
теоретические 
представления об 
этических нормах 
профессиональной 
деятельности; о 
сущности 
ответственности 
как 
профессионально 
значимого качества 
личности. Может 
осуществить выбор 
варианта действия в 
нестандартных 
профессиональных 
ситуациях и 
оценить принятые 
решения с позиции 
соблюдения 
этических норм. 
Обладает опытом 
поведения в 
несложных 
нестандартных 
ситуациях 
профессиональной 
деятельности; 
анализа отдельных 

Демонстрирует 
знание этических 
норм 
профессиональной 
деятельности; 
сущности 
ответственности 
как 
профессионально 
значимого качества 
личности. 
Осуществляет 
обоснованный 
выбор варианта 
действия в 
нестандартных 
профессиональных 
ситуациях и дает 
аргументированную 
оценку принятых 
решений с позиции 
соблюдения 
этических норм. 
Обладает опытом 
решения 
профессиональных 
задач в различных 
нестандартных 
ситуациях и 

Демонстрирует глубокое знание 
этических норм 
профессиональной 
деятельности; сущности 
ответственности как 
профессионально значимого 
качества личности. Способен 
выбрать наиболее оптимальный 
вариант действия в 
нестандартных ситуациях 
профессиональной 
деятельности; дать 
аргументированную оценку 
решениям, принятым 
субъектами профессиональной 
деятельности в сфере 
образования на различных 
уровнях, с позиции соблюдения 
этических норм, предлагая при 
этом собственный вариант. 
Обладает опытом решения 
профессиональных задач в 
сложных нестандартных 
ситуациях и опытом принятия 
решений в сфере 
профессиональной 
деятельности, осознавая 
социальную и этическую 
ответственность. 



решений в сфере 
профессиональной 
деятельности с 
позиций 
социальной и 
этической 
ответственности. 

опытом принятия 
решений в сфере 
профессиональной 
деятельности с 
позиций 
социальной и 
этической 
ответственности 
субъекта 
управления. 

ОПК-5 Имеет 
представления о 
дополнительном 
профессиональном 
образовании, о 
сущности, 
структурных 
компонентах, 
основных 
закономерностях и 
принципах 
образовательного 
процесса, логике и 
условиях его 
построения, 
основах 
проектирования 
программ ДПО в 
соответствии с 
потребностями 
работодателя. 
Демонстрирует 
первичные умения 
решения задач 
моделирования, 
конструирования и 
оценивания 
образовательного 
процесса и 
проектирования 
программы ДПО. 
Показывает 
отдельные приемы 
моделирования, 
осуществления и 
оценивания 
образовательного 
процесса и 
проектирования 
программ ДПО. 

Демонстрирует 
знание специфики 
дополнительного 
профессионального 
образования и 
особенности 
взаимодействия с 
работодателями, 
потенциальными 
заказчиками 
образовательных 
услуг в сфере 
дополнительного 
профессионального 
образования. Знает 
сущность, 
структурные 
компоненты, 
основные 
закономерности и 
принципы 
образовательного 
процесса, логику и 
условия его 
построения; основы 
проектирования 
программ ДПО. 
Демонстрирует 
умения решения 
задач 
моделирования, 
конструирования и 
оценивания 
образовательного 
процесса и 
проектирования 
программы ДПО. 
Показывает навыки 
моделирования, 
осуществления и 
оценивания 
образовательного 
процесса и 
проектирования 

Знает специфику 
дополнительного 
профессионального образования 
и особенности взаимодействия с 
работодателями, 
потенциальными заказчиками 
образовательных услуг в сфере 
дополнительного 
профессионального 
образования. Демонстрирует 
глубокие знания о сущности, 
структурных компонентах, 
основных закономерностях и 
принципах образовательного 
процесса, логику и условия его 
построения. Основы 
проектирования программ ДПО 
в соответствии с потребностями 
работодателя. Самостоятельно 
демонстрирует умения решения 
задач умение моделировать, 
конструировать и оценивать 
образовательный процесс и 
проектировать программы ДПО. 
Осуществляет анализ 
потребностей работодателей с 
целью проектирования 
программ ДПО. Проявляет 
творчество в демонстрации 
навыков моделирования, 
осуществления и оценивания 
образовательного процесса и 
проектирования программ ДПО 
в соответствии с потребностями 
работодателя; навыки 
разработки программы ДПО в 
соответствии с потребностями 
работодателя. 



программ ДПО. 
ОПК-6 Имеет 

представление об 
основных 
педагогических 
категориях, 
сущности, 
закономерностях, 
содержательных 
основах, методах, 
формах 
организации и 
технологии 
процессов 
воспитания и 
обучения. 
Демонстрирует 
элементарные 
умения 
осуществлять 
поиск, отбор и 
проектирование 
содержания 
педагогического 
процесса, методов и 
средств воспитания 
и обучения. 
Показывает 
отдельные приемы 
поиска, отбора, 
проектирования и 
использования 
содержания 
педагогического 
процесса; отбора 
содержания 
образования по 
педагогике, выбора 
форм, методов и 
средств обучения, 
образовательных 
технологий при 
проектировании 
образовательного 
процесса. 

Знает основные 
педагогические 
категории; 
сущность, 
закономерности, 
содержательные 
основы, методы, 
формы организации 
и технологии 
процессов 
воспитания и 
обучения. 
Демонстрирует 
умения 
осуществлять 
поиск, отбор и 
проектирование 
содержания 
педагогического 
процесса, методов и 
средств воспитания 
и обучения. 
Показывает навыки 
поиска, отбора, 
проектирования и 
использования 
содержания 
педагогического 
процесса, навыки 
отбора содержания 
образования по 
педагогике, выбора 
форм, методов и 
средств обучения, 
образовательных 
технологий при 
проектировании 
образовательного 
процесса. 

Знает основные педагогические 
категории, сущность, 
закономерности, 
содержательные основы, 
методы, формы организации и 
технологии процессов 
воспитания и обучения. 
Самостоятельно демонстрирует 
умения поиска, отбора и 
проектирования содержания 
педагогического процесса, 
продуктивных методов и 
средств воспитания и обучения; 
использования методов 
педагогической науки с целью 
обеспечения планируемого 
уровня личностного и 
профессионального развития. 
Проявляет творчество в 
демонстрации навыков поиска, 
отбора, проектирования и 
эффективного использования 
содержания педагогического 
процесса с целью обеспечения 
планируемого уровня 
личностного и 
профессионального развития. 
Внедряет инновационные 
приемы и педагогические 
технологии в образовательный 
процесс с целью создания 
условий для эффективной 
мотивации, обучающихся 
выбранной направленностью 
подготовки. Владеет способами 
анализа и критической оценки 
различных теорий, концепций, 
технологий образования 
навыков отбора содержания 
образования по педагогике, 
выбора форм, методов и средств 
обучения, образовательных 
технологий при проектировании 
образовательного процесса. 

ОПК-7 Имеет 
представления об 
основных 
показателях 
экспертной оценки 
образовательной 
деятельности, 
основные 
принципы и 

Знает основные 
показатели 
экспертной оценки 
образовательной 
деятельности, 
основные 
принципы и 
способы 
проектирования 

Знает различные подходы к 
определению показателей 
образовательной деятельности 
организаций, проектированию 
программы их развития. Умеет 
обоснованно выбирать и 
применять методы экспертной 
оценки организаций. Владеет 
опытом применения этих 



способы 
проектирования 
программ развития. 
Умеет 
осуществлять 
экспертную оценку 
образовательной 
деятельности по 
известным 
методикам. 

программ развития. 
Владеет опытом 
осуществления 
стандартных 
процедур анализа 
образовательной 
деятельности 
организаций и 
планирования 
программ их 
развития. 

методов в конкретной ситуации. 

 
Оценочные средства и шкала оценивания 

 

№ Оценочное средство Баллы Оцениваемые 
компетенции Семестр 

1 Отчет о прохождении педагогической 
практики 

100 УК-5, ОПК-5-7 5 

 
Итоговая оценка по практике определяется преподавателем на основании суммы баллов, 
набранных студентом в процессе прохождения практики и в период промежуточной 
аттестации.  
 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 
Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 
каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 
 
Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 
 
1. Отчет о прохождении педагогической практики 
 


