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1. Цель освоения дисциплины 

 

Обеспечить понимание роли и функций профессионального самообразования в 

деятельности руководителя образовательной организации, способствовать систематизации 

знаний о содержании и структуре профессионального самообразования в аспекте 

инновационной управленческой деятельности и формированию специальных умений по 

осуществлению профессионального самообразования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Профессиональное самообразование руководителя дошкольной 

образовательной организации» относится к вариативной части блока дисциплин. 

Профильными для данной дисциплины являются следующие виды профессиональной 

деятельности: 

 – научно-исследовательская; 

 – управленческая. 

 

Для освоения дисциплины «Профессиональное самообразование руководителя 

дошкольной образовательной организации» обучающиеся используют знания, умения, 

способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплины 

«Методология и методы научного исследования». 

 Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Инновационные процессы в образовании 1», «Инновационные 

процессы в образовании 2», «Методология и методы научного исследования», 

«Современные проблемы науки», «Инновационные технологии в работе дошкольного 

учреждения», «Мониторинг и оценка качества дошкольного образования», «Организация 

финансово-экономической деятельности в дошкольной образовательной организации», 

«Основы командообразования в дошкольной образовательной организации», 

«Проектирование образовательного процесса в дошкольной образовательной организации», 

«Психолого-педагогическое сопровождение одаренного ребенка в системе дошкольного 

образования», «Социальное партнерство в системе управления дошкольной образовательной 

организацией», «Социология и психология управления», «Тренинг делового общения», 

«Тренинг профессиональной успешности», «Управление образовательным процессом для 

детей с особыми образовательными потребностями», прохождения практик «Научно-

исследовательская практика», «Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Организационно-управленческая)», «Преддипломная 

практика». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

 – готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 

 – готовностью использовать индивидуальные креативные способности для 

самостоятельного решения исследовательских задач (ПК-6); 

 

 – готовностью организовывать командную работу для решения задач развития 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализации 

экспериментальной работы (ПК-15). 
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В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 

 – этические нормы различных видов профессиональной деятельности в сфере 

образования; 

 – сущность ответственности как профессионально значимого качества личности; 

 – способы диагностирования своих индивидуальных креативных способностей; 

 – теоретические основы организации исследовательской деятельности в сфере 

образования; 

 – теоретические основы проектного/процессного управления коллективом для 

решения задач развития образовательной организации и реализации экспериментальной 

работы; 

 – технологию организации экспериментальной работы проектной/процессной 

команды для решения задач развития образовательной организации; 

 

уметь 

 – давать аргументированную оценку решениям, принятым субъектами 

профессиональной деятельности в сфере образования, с позиции соблюдения этических 

норм; 

 – определять перспективные направления научных исследований в сфере образования 

и соотносить их со своими индивидуальными креативными способностями; 

 – моделировать систему командной работы для решения задач развития организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы; 

 – планировать деятельность команд для реализации экспериментальной работы по 

решению задач развития образовательной организации; 

 

владеть 

 – опытом анализа принятых решений в сфере профессиональной деятельности с 

позиций социальной и этической ответственности субъекта управления; 

 – навыками совершенствования собственной исследовательской деятельности; 

 – технологией организации работы команды по определению стратегии развития 

образовательной организации. 

 

 

4. Объѐмдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1у / 1з 

Аудиторные занятия (всего) 8 8 / – 

В том числе:   

Лекции (Л) – – / – 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 / – 

Лабораторные работы (ЛР) – – / – 

Самостоятельная работа 91 28 / 63 

Контроль 9 – / 9 

Вид промежуточной аттестации  – / ЭК 

Общая трудоемкость  часы 

зачѐтные единицы 

108 36 / 72 

3 1 / 2 

 

5.Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 
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№ 

п/п 

Наименование 

разделадисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 Профессиональное 

самообразование как 

компонент управленческой 

культуры руководителя 

ДОО 

Образование и самообразование в культуре 

современного человека. Непрерывное педагогическое 

образование как фактор становления 

профессионального мастерства, компетентности, 

творчества и личностного саморазвития современного 

руководителя. Управленческая культура руководителя 

в сфере образования. Личность руководителя и его 

этика. Содержательно-структурная модель 

педагогического самообразования. 

2 Самообразование и 

инновационная 

деятельность руководителя 

ДОО 

Специфика инновационной деятельности педагога и 

профессионально-педагогическое самообразование. 

Этапы развития образовательных инноваций. 

Инновационная компетентность руководителя 

образовательной организации. 

3 Управленческая 

компетентность 

руководителя ДОО 

Требования к управленческой культуре руководителя 

образовательного учреждения. Структура 

управленческой компетентности руководителя 

образовательной организации Недостатки 

управленческой культуры руководителя и система 

профессионального самообразования. 

4 Методы научной 

организации труда 

руководителя в 

образовательной 

организации 

Методы научной организации труда руководителя. 

Планирование времени руководителя. Управление 

работой группы и команды. Критерии эффективности 

управления образовательной организацией и методы 

их оценки. 

 

5.2. Количество часов и виды учебных занятий по разделам дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

СРС Всего 

1 Профессиональное 

самообразование как компонент 

управленческой культуры 

руководителя ДОО 

– 2 – 22 24 

2 Самообразование и 

инновационная деятельность 

руководителя ДОО 

– 2 – 21 23 

3 Управленческая 

компетентность руководителя 

ДОО 

– 2 – 24 26 

4 Методы научной организации 

труда руководителя в 

образовательной организации 

– 2 – 24 26 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

6.1. Основная литература 
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 1. Исаев, И. Ф. Профессионально-педагогическая культура преподавателя : учеб. 

пособие для студентов вузов, обучающихся по пед. спец. / И. Ф. Исаев. - 2-е изд., стер. - М. : 

Академия, 2004. - 206,[2] с. : схем., табл. - (Высшее образование). - Библиогр. в конце глав.- 

Прил.: с. 183-205. - ISBN 5-7695-0901-5; 24 экз. : 78-21.. 

 2. Профессия - учитель [Текст] : учеб. пособие для профил. и проф. ориентации 

учащихся 9-11 кл. образов. учреждений общ. сред. образования, а также для проф. 

ориентации учащихся учреждений нач. проф. образхования / А. С. Роботова [и др.] ; под ред. 

А. С. Роботовой. - М. : Академия, 2005. - 365,[1] с. - (Профильное обучение школьников) 

(Твоя профессия). - ISBN 5-7695-0808-6; 10 экз. : 92-00.. 

 3. Введение в педагогическую деятельность [Текст] : учеб. пособие для студентов 

вузов, обучающихся по пед. специальностям (ОПД. Ф.02 -Педагогика) / А. С. Роботова [и 

др.] ; под ред. А. С. Роботовой. - 4-е изд., перераб. - М. : Изд. центр "Академия", 2007. - 

218,[1] с. - (Высшее профессиональное образование. Педагогические специальности). - 

Слов.: с. 196-198. - Прил. 1-2: с. 199-217. - ISBN 978-5-7695-3469-0; 30 экз. : 167-20. 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

 1. Батколина, В. В. Теории и технологии дошкольного образования [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / В. В. Батколина ; В. В. Батколина. - Москва : Российский новый 

университет, 2012. - 80 с.. 

 2. Оценка качества педагогического сопровождения воспитательно-образовательной 

работы в дошкольном образовательном учреждении [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие/ — Электрон. текстовые данные.— Комсомольск-на-Амуре: 

Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, 2009.— 115 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/22276.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.. 

 3. Реализация ФГОС в дошкольном образовании: достижения, проблемы 

[Электронный ресурс]: материалы всероссийской научно-методической конференции/ Л.Р. 

Адилова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Набережные Челны: 

Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2015.— 223 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49933.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

 

7.Ресурсы Интернета 

 

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины: 

 1. Офисный пакет (Microsoft Office или Open Office). 

 

8. Информационные технологии и программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости): 

 1. Электронная гуманитарная библиотека // http://www.gumfak.ru/. 

 2. Официальный портал комитета по образованию и науки Администрации 

Волгоградской области // http://www.volganet.ru/irj/avo.html?guest_user=guest_edu. 

 3. Http://www.edu.ru/ – портал «Российское образование». 

 4. Www.iovrao.ru/?c=61 – научно-педагогический журнал «Человек и образование». 

 

9. Материально-техническая база 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине «Профессиональное 

самообразование руководителя дошкольной образовательной организации» необходимо 

следующее материально-техническое обеспечение: 
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 1. Аудитории для проведения практических занятий, оснащенные стандартным 

набором учебной мебели, учебной доской и стационарным или переносным комплексом 

мультимедийного презентационного оборудования. 

 2. Методический, наглядный и раздаточный материал для организации групповой и 

индивидуальной работы обучающихся. 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 Дисциплина «Профессиональное самообразование руководителя дошкольной 

образовательной организации» относится к вариативной части блока дисциплин. 

Программой дисциплины предусмотрено проведение практических занятий. Промежуточная 

аттестация проводится в форме , экзамена. 

 Практические занятия являются формой организации педагогического процесса, 

направленной на углубление научно-теоретических знаний и овладение методами работы, в 

процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения учебных действий в сфере 

изучаемой науки. Практические занятия предполагают детальное изучение обучающимися 

отдельных теоретических положений учебной дисциплины. В ходе практических занятий 

формируются умения и навыки практического применения теоретических знаний в 

конкретных ситуациях путем выполнения поставленных задач, развивается научное 

мышление и речь, осуществляется контроль учебных достижений обучающихся. 

 При подготовке к практическим занятиям необходимо ознакомиться с теоретическим 

материалом дисциплины по изучаемым темам – разобрать конспекты лекций, изучить 

литературу, рекомендованную преподавателем. Во время самого занятия рекомендуется 

активно участвовать в выполнении поставленных заданий, задавать вопросы, принимать 

участие в дискуссиях, аккуратно и своевременно выполнять контрольные задания. 

 Контроль за качеством обучения и ходом освоения дисциплины осуществляется на 

основе рейтинговой системы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. Рейтинговая система предполагает 100-балльную оценку успеваемости студента 

по учебной дисциплине в течение семестра, 60 из которых отводится на текущий контроль, а 

40 – на промежуточную аттестацию по дисциплине. Критериальная база рейтинговой 

оценки, типовые контрольные задания, а также методические материалы по их применению 

описаны в фонде оценочных средств по дисциплине, являющемся приложением к данной 

программе. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Самостоятельная работа обучающихся является неотъемлемой частью процесса 

обучения в вузе. Правильная организация самостоятельной работы позволяет обучающимся 

развивать умения и навыки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, 

обеспечивает высокий уровень успеваемости в период обучения, способствует 

формированию навыков совершенствования профессионального мастерства. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время включает в себя 

подготовку к аудиторным занятиям, а также изучение отдельных тем, расширяющих и 

углубляющих представления обучающихся по разделам изучаемой дисциплины. Такая 

работа может предполагать проработку теоретического материала, работу с научной 

литературой, выполнение практических заданий, подготовку ко всем видам контрольных 

испытаний, выполнение творческих работ. 

 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине представлено в рабочей программе и включает в себя: 

 – рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 – информационно-справочные и образовательные ресурсы Интернета; 

 – оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 
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аттестации по дисциплине. 

 Конкретные рекомендации по планированию и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Профессиональное самообразование руководителя дошкольной 

образовательной организации» представлены в методических указаниях для обучающихся, а 

также в методических материалах фондов оценочных средств. 

 

12. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств, включающий перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и 

методические материалы является приложением к программе учебной дисциплины. 

 


