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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями: 

– готовностью к разработке и реализации методических моделей, методик, технологий и 

приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность (ПК-11). 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 

Код 

компе-

тенции 

Этап  

базовой подготовки 

Этап расширения и 

углубления 

подготовки 

Этап 

профессионально-

практической 

подготовки 

ПК-11 Современные проблемы 

науки 

Инновационные 

образовательные 

технологии, 

Методология 

целостного учебно-

воспитательного 

процесса, Мониторинг 

качества образования, 

Стратегический 

менеджмент в 

современной школе, 

Тьюторство в школьном 

образовании 

 

 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Показатели оценивания компетенций на различных этапах  

их формирования в процессе освоения учебной дисциплины 

 

№ Разделы дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

Показатели сформированности  

(в терминах «знать», «уметь», 

«владеть») 

1 Сущность науки как 

социокультурного явления 

ПК-11 знать: 

– основные характеристики 

научного знания, его виды, формы 

и функции; 

уметь: 

– различать разные типы знаний, 

необходимые для решения 

профессиональных задач; 



владеть: 

– основными терминами, 

характеризующими современное 

социогуманитарное знание; 

2 Становление и развитие 

науки как 

социокультурного явления 

ПК-11 знать: 

– основные периоды развития 

социогуманитарного знания, их 

особенности; 

уметь: 

– соотносить методологические 

подходы в социогуманитарном 

знании с их основными 

харакеристиками; 

владеть: 

– способами анализа основных 

подходов в методологии 

социогуманитарного знания; 

3 Понятие научной 

парадигмы 

ПК-11 знать: 

– основные характеристики 

современных педагогических 

парадигм и их возможности в 

обучении, воспитании и развитии 

обучающихся; 

уметь: 

– определять парадигму, 

составляющую основу 

исследовательского или 

практикоориентированного 

педагогического проекта; 

владеть: 

– способами определения 

парадигмальных основ научно-

педагогического исследования и 

педагогической деятельности в 

различных образовательных 

ситуациях; 

4 Современные 

педагогические концепции 

ПК-11 знать: 

– основные тенденции развития 

методологических и теоретических 

педагогических знаний на 

современном этапе как проявление 

многообразия современной 

педагогической реальности; 

уметь: 

– анализировать современные 

педагогические концепции, 

выявлять возможности их 

применения в различных 

социальных и культурных 

условиях; 

владеть: 

– способами анализа 

педагогических концепций; 

 



Критерии оценивания компетенций 

 

Код 

компе-

тенции 

Пороговый 

(базовый) уровень 

Повышенный 

(продвинутый) 

уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

ПК-11 Имеет общие 

теоретические 

представления о 

закономерностях 

развития 

педагогических 

систем; управлении 

качеством 

образования; 

инновационных 

технологиях 

менеджмента. Это 

проявляется в том, 

что магистрант 

способен назвать 

основные понятия и 

дать им 

определения, 

раскрывает 

содержание 

сущностных 

характеристик 

(уровни системы, 

этапы развития, 

показатели 

качества, 

инновационные 

процессы и др.) и 

основы 

исследования, 

проектирования, 

организации, 

оценки 

управленческого 

процесса в 

образовании. 

Осуществляет 

частичный отбор 

способов и средств 

исследования, 

проектирования, 

организации, 

оценки 

управленческого 

процесса в 

образовании; 

определение логики 

реализации 

Демонстрирует 

прочные 

теоретические 

знания о 

закономерностях 

развития 

педагогических 

систем; управлении 

качеством 

образования; 

инновационных 

технологиях 

менеджмента. Это 

проявляется в том, 

что магистрант 

способен 

сопоставлять 

основные понятия и 

охарактеризовать 

их развитие, 

раскрывает 

содержание 

сущностных 

характеристик 

(уровни системы, 

этапы развития, 

показатели 

качества, 

инновационные 

процессы и др.) и 

особенности 

процедур 

исследования, 

проектирования, 

организации, 

оценки 

управленческого 

процесса в 

образовании с 

позиций целостного 

подхода. 

Осуществляет 

целостный отбор 

способов и средств 

исследования, 

проектирования, 

организации, 

оценки 

Демонстрирует глубокие 

теоретические знания о 

закономерностях развития 

педагогических систем; 

управлении качеством 

образования; инновационных 

технологиях менеджмента. Это 

проявляется в том, что 

магистрант способен 

представить основные понятия 

системно и охарактеризовать их 

развитие, понимает содержание 

сущностных характеристик 

(уровни системы, этапы 

развития, показатели качества, 

инновационные процессы и др.) 

в структуре профессиональной 

позиции педагога. Особенности 

процедур исследования, 

проектирования, организации, 

оценки управленческого 

процесса в образовании 

рассматривает во взаимосвязи 

позиций целостного подхода и 

требований менеджмента, 

обосновывает свою позицию по 

их применению в будущей 

профессиональной 

деятельности. Осуществляет 

целостный отбор способов и 

средств исследования, 

проектирования, организации, 

оценки управленческого 

процесса в образовании. В 

определении логики реализации 

процедур исследования, 

проектирования, организации, 

оценки управленческого 

процесса в образовании 

обосновывает наиболее 

оптимальный вариант. 

Обоснование инновационных 

технологий менеджмента 

выстраивает на понимании как 

общих так специфических 

закономерностях развития 

системы; анализ реализации 

управленческих решений 



процедур 

исследования, 

проектирования, 

организации, 

оценки 

управленческого 

процесса в 

образовании. 

Обоснование 

технологий 

менеджмента 

выстраивает на 

понимании общих 

закономерностями 

развития системы; 

анализ реализации 

управленческих 

решений развития 

педагогической 

системы 

осуществляет в 

конъюнктурном 

контексте. 

Способен 

разработать модель 

управленческого 

процесса с учётом 

этапов развития 

педагогической 

системы и 

показателями 

качества 

образования, но 

степень новизны 

применяемых 

технологий 

менеджмента носит 

субъективный 

характер. 

управленческого 

процесса в 

образовании; 

определение логики 

реализации 

процедур 

исследования, 

проектирования, 

организации, 

оценки 

управленческого 

процесса в 

образовании. 

Обоснование 

инновационных 

технологий 

менеджмента 

выстраивает на 

понимании как 

общих так 

специфических 

закономерностях 

развития системы; 

анализ реализации 

управленческих 

решений развития 

педагогической 

системы 

осуществляет на 

осознании 

ограничений 

конъюнктурного и 

возможностей 

стратегического 

менеджмента. 

Способен 

разработать модель 

управленческого 

процесса с учётом 

этапов развития 

педагогической 

системы и 

показателями 

качества 

образования, где 

степень новизны 

применяемых 

технологий 

менеджмента носит 

объективный 

характер. 

развития педагогической 

системы осуществляет на 

осознании возможностей 

стратегического менеджмента и 

необходимости мониторинга 

качества образования. Способен 

предложить и реализовать 

программу мониторинга 

управленческого процесса с 

учётом этапов развития 

педагогической системы и 

показателями качества 

образования, где степень 

новизны применяемых 

технологий менеджмента носит 

объективный и личностно 

значимый характер. 

 

 



Оценочные средства и шкала оценивания 

(схема рейтинговой оценки) 

 

№ Оценочное средство Баллы 
Оцениваемые 

компетенции 
Семестр 

1 Проекты 35 ПК-11 1з 

2 Кейс-задачи 20 ПК-11 1з 

3 Тест 5 ПК-11 1з 

4 Зачет 40 ПК-11 1з 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, 

набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации.  

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, 

набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено». 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание 

каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе: 

 

1. Проекты 

2. Кейс-задачи 

3. Тест 

4. Зачет 

 


