
ТЕХНОЛОГИИ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Формирование у магистрантов представлений о технологиях принятия управленческих 

решений и готовности к их применению в профессиональной педагогической деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Технологии принятия управленческих решений» относится к вариативной 

части блока дисциплин. 

Для освоения дисциплины «Технологии принятия управленческих решений» обучающиеся 

используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе 

изучения дисциплины «Инновационные процессы в образовании». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Система менеджмента качества в образовательных организациях», «Управление 

инновационными проектами в образовании». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

– готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

– готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в 

управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность (ПК-16). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать 
– типовые задачи профессиональной деятельности в сфере образования; 

– основные индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении 

образовательной организацией; 

 

уметь 
– выбирать наиболее рациональную технологию принятия решения в условиях 

квазипрофессиональной деятельности; 

– реализовывать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении 

образовательной организацией; 

– давать аргументированную оценку решениям, принятым субъектами профессиональной 

деятельности в сфере образования, с позиции соблюдения этических норм; 

 

владеть  
– индивидуальными и групповыми технологиями принятия решений в условиях 

квазипрофессиональной деятельности; 

– методикой оценки эффективности принятого управленческого решения в сфере 

образования. 

 

4. Общая трудоёмкость дисциплины и её распределение  

 

количество зачётных единиц – 2, 

общая трудоёмкость дисциплины в часах – 72 ч. (в т. ч. аудиторных часов – 20 ч., СРС – 52 

ч.), 

распределение по семестрам – 3, 



 2 

форма и место отчётности – зачёт (3 семестр). 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

 

Теоретические основы управленческих решений. 

Понятие и типология управленческих решений. Методологические подходы к принятию 

управленческих решений. Место управленческого решения в системе менеджмента качества 

образовательной организации. 

 

Современные технологии разработки управленческих решений. 

Российский и зарубежный опыт принятия управленческих решений в сфере образования. 

Модели процесса принятия управленческих решений. Этапы подготовки управленческого 

решения. Ситуационный анализ при подготовке управленческого решения. Технологии 

реализации управленческих решений. 

 

Технологии оценки эффективности управленческих решений. 

Case-study «Оценка эффективности управленческих решений». Ответственность субъектов 

управления за принятие управленческих решений и их последствия. 

 

6. Разработчик 

 

Опфер Евгения Анатольевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики 

ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

 


