
Паспорт и программа формирования компетенции 
 

Направление 44.04.01 «Педагогическое образование» 

Магистерская программа «Профессионально-технологическое образование» 

 

1. Паспорт компетенции 

1.1.Формулировка компетенции  

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, должен 

обладать компетенцией: 

 

ОК-2 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

 

 

1.2. Место компетенции в совокупном ожидаемом результате обучения 

 

Компетенция относится к блоку общекультурныхкомпетенций и является обязательной для 

всех выпускников в соответствии с требованиями ОПОП. 

 

1.3. Структура компетенции 

 

Структура компетенции в терминах «знать», «уметь», «владеть» 

 

знать 

– подходы к решению нестандартных задач профессиональной деятельности в сфере 

образования; 

– технологии профессионального и личностного самообразования специалиста сферы 

образования;типологию образовательных маршрутов и профессиональной карьеры в сфере 

образования; 

– сущность и социальную значимость коммерческих образовательных услуг; 

– организационно-нормативную базу предприятий и организаций, правовые основы их 

кредитования и финансирования; 

– возможности, назначение, основные характеристики составляющих сферу коммерческой 

деятельности образовательного учреждения; 

– систему договорных обязательств и правовое регулирование предпринимательской 

деятельности; 

– экономическую сущность и генезис ученического производства как педагогического 

феномена в отечественном и зарубежном педагогическом наследии; 

– функции и условия формирования учебно-воспитательного труда учащихся; 

– основы и алгоритм бизнес-проектирования ученических производств; 

– основные законы и принципы современной производственно-предпринимательской 

деятельности; 

– возможности планирования и рационального использования средств и пути их увеличения; 

– образовательные программы и учебники по технологии, педагогические системы и 

технологии, основные методы, приемы и средства обучения, формы организации учебно-

воспитательного процесса в образовательном учреждении, внеурочной и внеклассной работы, 

требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов; предметное содержание в 

объеме, необходимом для преподавания в школе; 

 

уметь 

– выбирать оптимальные подходы к выбору решений задач профессиональной деятельности в 

нестандартных ситуациях; 
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– разрабатывать различные варианты образовательных маршрутов; 

– выделять проблемы и ориентироваться в направлениях возможной предпринимательской 

деятельности в образовательном учреждении; 

– планировать предпринимательскую деятельность, составлять бизнес- обоснование 

предпринимательской идеи (план – бизнеса); 

– анализировать степень воздействия разных факторов (экономических, социокультурных, 

окружающей среды и др.) на развитие предпринимательской деятельности в образовательном 

учреждении; 

– составлять и анализировать социально-экономические условия предпринимательской 

деятельности; 

– эффективно управлять (планировать, организовывать, мотивировать, контролировать, 

оценивать) ученическими производственными группами; 

– обеспечивать успешность реализации педагогического процесса в рамках ученического 

производства; 

– формулировать цель, ставить задачи, определять параметры производства и потребность в 

ресурсах;part3_know1; 

– взаимодействовать со всеми участниками образовательного процесса (учащимися, учителями 

и родителями) на основаниях толерантности, диалога и сотрудничества; 

– применять предметные, психолого-педагогические и методические знания при написании 

конспекта урока, при планировании внеклассной воспитательной и профориентационной 

работы, организации культурно-просветительской деятельности; 

– анализировать, обобщать и пропагандировать передовой педагогический опыт учебного 

заведения, конкретного учителя; анализировать собственный педагогический опыт; 

использовать научные методы исследования с целью выявления состояния педагогических 

объектов в рамках собственного исследования или исследования учебного заведения; 

составлять авторские программы учебных курсов; моделировать систему воспитательного 

процесса класса, школы; 

 

владеть  

– опытом решения профессиональных задач в нестандартных ситуациях; 

– навыками повышения качества, сокращения временных, материальных и энергетических 

затрат на оказание образовательных и сервисных услуг потребителям; 

– навыками формирования готовности и способности обучающихся к самостоятельной 

деятельности на рынке труда, рынке товаров и сервисных образовательных услуг; 

– навыками соблюдения правил социальной ответственности и этики в предпринимательской 

деятельности и др; 

– навыками обеспечения мер безопасности на уроках ученического производства; 

– методикой разработки бизнес-плана; 

– основными способами организации предпринимательства в рамках деятельности 

образовательного учреждения; 

– анализировать состояние предпринимательской среды региона; 

– способами ориентации в профессиональных источниках информации; навыками 

профессионального общения в учебных и внеучебных ситуациях; 

– грамотной, логически верно и аргументировано построенной устной и письменной речью, 

основами речевой профессиональной культуры педагога; способами совершенствования 

профессиональных знаний в области технологического образования; методикой подготовки и 

проведения разнообразных форм проведения занятий; 

– прочным сознанием социальной значимости будущей профессии и устойчивой мотивацией к 

выполнению профессиональной деятельности; умением анализировать собственную 

педагогическую деятельность, профессиональной рефлексией. 

 

 

1.4. Планируемые уровни сформированности компетенции 
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№ 

п/п 

Уровни сформированности 

компетенции 
Основныепризнаки уровня 

1 Пороговый (базовый) 

уровень 

(обязательныйпо отношению 

ко всем выпускникам к 

моменту завершения ими 

обучения по ООП) 

Имеет теоретические представления о нестандартных 

задачах, признаках нестандартных профессиональных 

ситуаций и этических нормах профессиональной 

деятельности; о сущности ответственности как 

профессионально значимого качества личности. Может 

осуществить выбор варианта действия в нестандартных 

профессиональных ситуациях и оценить принятые 

решения с позиции соблюдения этических норм. 

Обладает опытом поведения в несложных нестандартных 

ситуациях профессиональной деятельности; анализа 

отдельных решений в сфере профессиональной 

деятельности с позиций социальной и этической 

ответственности. 

2 Повышенный 

(продвинутый) уровень 

(превосходит «пороговый 

(базовый) уровень» по 

одному или нескольким 

существенным признакам) 

Демонстрирует знание признаков нестандартных 

профессиональных ситуаций и этических норм 

профессиональной деятельности; сущности 

ответственности как профессионально значимого 

качества личности. Осуществляет обоснованный выбор 

варианта действия в нестандартных профессиональных 

ситуациях и дает аргументированную оценку принятых 

решений с позиции соблюдения этических норм. 

Обладает опытом решения профессиональных задач в 

различных нестандартных ситуациях и опытом принятия 

решений в сфере профессиональной деятельности с 

позиций социальной и этической ответственности 

субъекта управления. 

3 Высокий (превосходный) 

уровень 

(превосходит пороговый 

уровень по всем 

существенным признакам, 

предполагает максимально 

возможную выраженность 

компетенции) 

Демонстрирует глубокое знание признаков 

нестандартных профессиональных ситуаций и этических 

норм профессиональной деятельности; сущности 

ответственности как профессионально значимого 

качества личности. Способен выбрать наиболее 

оптимальный вариант действия в нестандартных 

ситуациях профессиональной деятельности; дать 

аргументированную оценку решениям, принятым 

субъектами профессиональной деятельности в сфере 

образования на различных уровнях, с позиции 

соблюдения этических норм, предлагая при этом 

собственный вариант. Обладает опытом решения 

профессиональных задач в сложных нестандартных 

ситуациях и опытом принятия решений в сфере 

профессиональной деятельности, осознавая социальную 

и этическую ответственность. 

 

 

2. Программа формирования компетенции 

2.1. Содержание, формы иметоды формирования компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных дисциплин 

и практик 

Содержание образования в 

терминах «знать», «уметь», 

«владеть» 

Формы и 

методы 
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1 Инновационные процессы в 

образовании 1 

знать: 

– подходы к решению 

нестандартных задач 

профессиональной деятельности 

в сфере образования 

– технологии профессионального 

и личностного самообразования 

специалиста сферы 

образования;типологию 

образовательных маршрутов и 

профессиональной карьеры в 

сфере образования 

уметь: 

– выбирать оптимальные 

подходы к выбору решений задач 

профессиональной деятельности 

в нестандартных ситуациях 

– разрабатывать различные 

варианты образовательных 

маршрутов 

владеть: 

– опытом решения 

профессиональных задач в 

нестандартных ситуациях 

лекции, 

практические 

занятия 

2 Основы организации бизнеса в 

образовательных учреждениях 

знать: 

– сущность и социальную 

значимость коммерческих 

образовательных услуг 

– организационно-нормативную 

базу предприятий и организаций, 

правовые основы их 

кредитования и финансирования 

– возможности, назначение, 

основные характеристики 

составляющих сферу 

коммерческой деятельности 

образовательного учреждения 

– систему договорных 

обязательств и правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

уметь: 

– выделять проблемы и 

ориентироваться в направлениях 

возможной 

предпринимательской 

деятельности в образовательном 

учреждении 

– планировать 

предпринимательскую 

деятельность, составлять бизнес- 

обоснование 

предпринимательской идеи (план 

лабораторные 

работы, 

практические 

занятия 
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– бизнеса) 

– анализировать степень 

воздействия разных факторов 

(экономических, 

социокультурных, окружающей 

среды и др.) на развитие 

предпринимательской 

деятельности в образовательном 

учреждении 

владеть: 

– навыками повышения качества, 

сокращения временных, 

материальных и энергетических 

затрат на оказание 

образовательных и сервисных 

услуг потребителям 

– навыками формирования 

готовности и способности 

обучающихся к самостоятельной 

деятельности на рынке труда, 

рынке товаров и сервисных 

образовательных услуг 

– навыками соблюдения правил 

социальной ответственности и 

этики в предпринимательской 

деятельности и др 

3 Экономические основы 

ученического производства 

знать: 

– экономическую сущность и 

генезис ученического 

производства как 

педагогического феномена в 

отечественном и зарубежном 

педагогическом наследии 

– функции и условия 

формирования учебно-

воспитательного труда учащихся 

– основы и алгоритм бизнес-

проектирования ученических 

производств 

– основные законы и принципы 

современной производственно-

предпринимательской 

деятельности 

– возможности планирования и 

рационального использования 

средств и пути их увеличения 

уметь: 

– составлять и анализировать 

социально-экономические 

условия предпринимательской 

деятельности 

– эффективно управлять 

(планировать, организовывать, 

мотивировать, контролировать, 

лабораторные 

работы, 

практические 

занятия 
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оценивать) ученическими 

производственными группами 

– обеспечивать успешность 

реализации педагогического 

процесса в рамках ученического 

производства 

– формулировать цель, ставить 

задачи, определять параметры 

производства и потребность в 

ресурсах;part3_know1 

владеть: 

– навыками обеспечения мер 

безопасности на уроках 

ученического производства 

– методикой разработки бизнес-

плана 

– основными способами 

организации 

предпринимательства в рамках 

деятельности образовательного 

учреждения 

– анализировать состояние 

предпринимательской среды 

региона 

4 Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

(Педагогическая) 

знать: 

– образовательные программы и 

учебники по технологии, 

педагогические системы и 

технологии, основные методы, 

приемы и средства обучения, 

формы организации учебно-

воспитательного процесса в 

образовательном учреждении, 

внеурочной и внеклассной 

работы, требования к оснащению 

и оборудованию учебных 

кабинетов; предметное 

содержание в объеме, 

необходимом для преподавания в 

школе 

уметь: 

– взаимодействовать со всеми 

участниками образовательного 

процесса (учащимися, учителями 

и родителями) на основаниях 

толерантности, диалога и 

сотрудничества 

– применять предметные, 

психолого-педагогические и 

методические знания при 

написании конспекта урока, при 

планировании внеклассной 

воспитательной и 

профориентационной работы, 
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организации культурно-

просветительской деятельности 

– анализировать, обобщать и 

пропагандировать передовой 

педагогический опыт учебного 

заведения, конкретного учителя; 

анализировать собственный 

педагогический опыт; 

использовать научные методы 

исследования с целью выявления 

состояния педагогических 

объектов в рамках собственного 

исследования или исследования 

учебного заведения; составлять 

авторские программы учебных 

курсов; моделировать систему 

воспитательного процесса 

класса, школы 

владеть: 

– способами ориентации в 

профессиональных источниках 

информации; навыками 

профессионального общения в 

учебных и внеучебных ситуациях 

– грамотной, логически верно и 

аргументировано построенной 

устной и письменной речью, 

основами речевой 

профессиональной культуры 

педагога; способами 

совершенствования 

профессиональных знаний в 

области технологического 

образования; методикой 

подготовки и проведения 

разнообразных форм проведения 

занятий 

– прочным сознанием 

социальной значимости будущей 

профессии и устойчивой 

мотивацией к выполнению 

профессиональной деятельности; 

умением анализировать 

собственную педагогическую 

деятельность, профессиональной 

рефлексией 

 

2.2. Календарный график формирования компетенции 

 

Семестры № 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Инновационные процессы в +          
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образовании 1 

2 Основы организации бизнеса в 

образовательных учреждениях 

 +         

3 Экономические основы 

ученического производства 

 +         

4 Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

(Педагогическая) 

 +         

 

2.3. Матрица оценки сформированности компетенции 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и практик 

Оценочные средства  

и формы оценки 

1 Инновационные процессы в 

образовании 1 

Эссе. Доклад. Зачет. 

2 Основы организации бизнеса в 

образовательных учреждениях 

Выполнение заданий лабораторных занятий. 

Выполнение заданий практических занятий. 

Разработка и защита интеллект-карт и решение 

учебных кейсов. Зачет. 

3 Экономические основы 

ученического производства 

Выполнение заданий практических занятий. 

Разработка и защита интеллектуальных карт и 

решение кейс-заданий. Зачет. 

4 Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

(Педагогическая) 

Выполнение заданий практики. Подготовка и 

защита отчета. 

 


